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EDITORIAL

Editorial
«Τα βιώσιμα Συστήματα Υγείας στηρίζονται 
στις Υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας και στους Νοσηλευτές…, «οι Γιατροί δεν 
είναι για όλους…»

Η Ελλάδα εδώ και πολλά χρόνια προσπαθεί να ανοικοδομήσει το Σύστημα Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας Υγείας. Δυστυχώς είμαστε από τις τελευταίες χώρες που δεν καταφέραμε να έχουμε 
ακόμη λειτουργικό σύστημα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας! Φαίνεται ότι ακόμη και μετά την 
πανδημία COVID-19 εξακολουθούμε να εθελοτυφλούμε, χωρίς επενδύουμε σε ένα ισχυρό Σύστημα 
Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας.

Οι Νοσηλευτές η μεγάλη αυτή επαγγελματική ομάδα άρτια καταρτισμένων επιστημόνων 
υγείας, εξακολουθούν να εργάζονται μέσα σε ένα επισφαλές εργασιακό περιβάλλον. Δυστυχώς 
οι Νοσηλευτές της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας έχουν χάσει την ταυτότητα τους μέσα σε 
ρόλους αλλότριους που τους προσδίδει το ιατροκεντρικό Σύστημα Υγείας,  χωρίς  λόγο και επιρροή 
στην λειτουργία της Πρωτοβάθμιας. Όπου και ότι χρειάζεται για την εύρυθμη λειτουργία της 
Πρωτοβάθμιας πρώτοι οι Νοσηλευτές καλούνται  να συμβάλουν τα μέγιστα,  όντας επιφορτισμένοι 
με ρόλους που δεν τους αναλογούν. Τα αλλότρια καθήκοντα έχουν γίνει πλέον μόνιμα καθήκοντα 
των Νοσηλευτών. Τελευταίος ρόλος που τους δόθηκε βεβαίως και είναι σε ισχύ είναι εκείνος του 
πληρώματος ασθενοφόρου.

 Προς επιβεβαίωση των παραπάνω και ο τελευταίος Νόμος 4931/2022 με τίτλο τι άλλο… 
«Γιατρός για όλους», εξακολουθεί να αγνοεί επιδεικτικά ότι η Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 
σύμφωνα με τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας λειτουργεί με διεπιστημονική ομάδα επαγγελματιών 
υγείας και ότι οι Νοσηλευτές πρέπει να κατέχουν διακριτό και αυτοδύναμο ρόλο. Δυστυχώς ο 
Ν. 4931/2022 συμπιέζει τους Νοσηλευτές μαζί με τους λοιπούς επαγγελματίες υγείας, αφού 
δίνει το δικαίωμα στους τελευταίους να προΐστανται στην Νοσηλευτική Υπηρεσία, χωρίς να είναι 
Νοσηλευτές. Αυτό κι αν δεν είναι παγκόσμια πρωτοτυπία!

Η Πολιτεία θα πρέπει να αποφασίσει επιτέλους να δώσει τον ουσιαστικό και αυτόνομο ρόλο 
που οφείλει στους Νοσηλευτές της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, όπως συμβαίνει σε όλες 
τις προηγμένες χώρες του κόσμου. Τα βιώσιμα Συστήματα Υγείας στηρίζονται στις Υπηρεσίες 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και στους Νοσηλευτές…, «οι Γιατροί δεν είναι για όλους…»

Λουκία Κεραμιδά
Πρόεδρος ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ
∆ΡΩΜΕΝΑ

Νοσηλευτικές
Παρεµβάσεις
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Αναγκαιότητα επίσπευσης διαδικασιών πλήρωσης κενών οργανικών 
θέσεων Νοσηλευτών στις Υπηρεσίες του Ε.Σ.Υ.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. στο πλαίσιο της τραγικής υποστελέχωσης απέστειλε σχετική πρόταση προς τον 
Πρωθυπουργό και την ηγεσία του Υπουργείου Υγείας με σκοπό τη λήψη άμεσων μέτρων  για την επίσπευση των  
διαδικασιών πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων Νοσηλευτών στις Υπηρεσίες του Ε.Σ.Υ. Αναλυτικά η πρόταση:

Όπως είναι διαχρονικά γνωστό, η τραγική υποστελέχωση των Υπηρεσιών Υγείας από Νοσηλευτές, υπονομεύει 
σε μεγάλο βαθμό τις παρεχόμενες υπηρεσίες υγείας προς τους πολίτες, σε όλο το φάσμα του Δημόσιου Τομέα.

Η ιδιαιτέρως χρονοβόρα διαδικασία των προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π., διογκώνει ακόμη περισσότερο το 
πρόβλημα, καθώς ο μέσος όρος ολοκλήρωσης μιας προκήρυξης δύναται να ξεπεράσει ακόμη και τα 2,5 χρόνια.

Ο μεγάλος χρόνος αναμονής, σύμφωνα με το ισχύον πλαίσιο, για την έκδοση των αποτελεσμάτων, επιφέρουν 
σημαντικά προβλήματα στις Υπηρεσίες Υγείας, σε ότι αφορά την στελέχωσή τους.

Κατά τη διάρκεια του χρόνου αναμονής, έχουν έλθει αλλαγές στην καθημερινή διαβίωση των Νοσηλευτών, 
οι οποίοι είτε αλλάζουν τόπο κατοικίας, είτε αλλάζουν συνθήκες διαβίωσης, είτε αλλάζουν και επάγγελμα, οπότε 
όταν εκδοθούν τα προσωρινά αποτελέσματα, δεν αποδέχονται τους διορισμούς τους.

Αξίζει να σημειωθεί επίσης, ότι μέχρι τέλη του έτους περίπου 15 -20% των Νοσηλευτών θα αποχωρήσουν 
από τα Νοσοκομεία, λόγω συνταξιοδότησης..

Τα κενά είναι τεράστια.
Χιλιάδες Νοσηλευτές λείπουν από το Ε.Σ.Υ..
Για να υπάρξει διέξοδος και να είναι σε θέση το Ε.Σ.Υ. να συνεχίσει να υφίσταται, απαιτείται άμεσα σχεδιασμός 

και υλοποίηση σημαντικού αριθμού προσλήψεων μόνιμων Νοσηλευτών, χωρίς χρονοβόρες διαδικασίες.
Για τον ίδιο σκοπό θα μπορούσε ενδεικτικά να συνεισφέρει η ύπαρξη κυλιόμενων πινάκων υποψηφίων ανά 

Υγειονομική Περιφέρεια, οι οποίοι θα έχουν ήδη αξιολογηθεί και θα επιλέγονται για πρόσληψη αμέσως μετά 
την κένωση οποιασδήποτε οργανικής θέσης Νοσηλευτών, όπως συμβαίνει διαχρονικά με τις προκηρύξεις του 
Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων.

Με αυτόν τον τρόπο αφενός θα μπορούν να αναπληρώνονται άμεσα τα κενά που προκύπτουν από τις 
αποχωρήσεις κι αφετέρου οι Νοσηλευτές θα είναι σε θέση να εισέρχονται στο Ε.Σ.Υ. με πιο απλουστευμένες 
διαδικασίες, μειώνοντας παράλληλα το χρόνο αναμονής των προκηρύξεων.

Καθώς βιώνουμε ίσως την πιο κρίσιμη περίοδο σε επίπεδα υποστελέχωσης για τις υπηρεσίες του Ε.Σ.Υ. 
αναμένουμε από το Υπουργείο Υγείας και την Κυβέρνηση τις αντίστοιχες στοχευμένες πρωτοβουλίες, οι οποίες 
θα επιταχύνουν τις διαδικασίες πρόσληψης Νοσηλευτών.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Για να υπάρξει 
διέξοδος και να 
είναι σε θέση το 
Ε.Σ.Υ. να συνεχί-
σει να υφίσταται, 
απαιτείται άμεσα 
σχεδιασμός και 
υλοποίηση σημα-
ντικού αριθμού 
προσλήψεων 
μόνιμων Νοση-
λευτών, χωρίς 
χρονοβόρες διαδι-
κασίες.

08.07.2024

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ του Ε .Σ .Υ .

Π Α Γ Κ Ο Σ Μ Ι Α  Η Μ Ε Ρ Α  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ω Ν  2 0 2 1
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ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΣΥΝ∆ΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ του Ε .Σ .Υ .

Π Α Γ Κ Ο Σ Μ Ι Α  Η Μ Ε Ρ Α  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ω Ν  2 0 2 1

Εσφαλμένη η πρόσκληση συμμετοχής υπαλλήλων κατηγορίας Δ.Ε. 
Νοσοκόμων ή επιμελητών Ασθενών στην προκήρυξη εκλογών για την 

ανάδειξη Επιστημονικού Συμβουλίου στο Γ.Ν. Χανίων «Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. απέστειλε 
έγγραφη καταγ-

γελία προς το 
Υπουργείο Υγείας, 

την Διοίκηση της 
7ης Υ.Πε Κρήτης 
και την Διοίκηση 
του Γ.Ν. Χανίων 
για την εσφαλ-

μένη πρόσκληση 
συμμετοχής υπαλ-
λήλων κατηγορίας 
Δ.Ε. Νοσοκόμων ή 
επιμελητών Ασθε-

νών στην προ-
κήρυξη εκλογών 
για την ανάδειξη 

Επιστημονικού 
Συμβουλίου στο 
Γ.Ν. Χανίων «Ο 

ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

20.05.2024

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. απέστειλε καταγγελία προς το Υπουργείο Υγείας για τον απαράδεκτο αποκλεισμό 
των Σχολικών Νοσηλευτών από την Ομάδα Εργασίας της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Υγείας. Αναλυτικά η 
καταγγελία:

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. Α1β/Γ.Π.οικ.34428/26-06-2024 Απόφαση της Γενικής Γραμματέως Δημόσιας 
Υγείας του Υπουργείου Υγείας συστήθηκε Ομάδα Εργασίας για τον Σχολικό Νοσηλευτή. Η Ομάδα Εργασίας 
απαρτίζεται από εκπροσώπους του Υπουργείου Υγείας, του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού και των εποπτευόμενων φορέων τους, οι οποίοι ορίζονται με απόφαση της Γενικής Γραμματέως 
Δημόσιας Υγείας του Υπουργείου Υγείας. Έργο της Ομάδας Εργασίας είναι:

– Η δημιουργία ενός «προκαθορισμένου» εντύπου που θα δύναται να χρησιμοποιηθεί για την πλειονότητα 
των γνωματεύσεων, το οποίο θα περιλαμβάνει πιθανές παθήσεις για τις οποίες κρίνεται απαραίτητη η υποστήριξη 
από σχολικό νοσηλευτή, ώστε αφενός να αποφεύγονται τυχόν δυσνόητοι ιατρικοί όροι και αφετέρου να είναι 
δυνατή η ομαδοποίηση των περιπτώσεων.

– Η δυνατότητα αξιοποίησης και η επικαιροποίηση του εγχειριδίου «Πρώτες Βοήθειες – Εγχειρίδιο για 
Εκπαιδευτικούς» του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού.

– Η δυνατότητα εμπλοκής εκπαιδευτικών, για την υποστήριξη μαθητών σε θέματα υγείας που δεν χρειάζονται 
ενέργειες, οι οποίες χαρακτηρίζονται ως «ιατρικές πράξεις».

– Η παροχή διευκρινίσεων σχετικά με την ανάγκη υποχρεωτικής παρουσίας σχολικού νοσηλευτή, για 
μαθητές ηλικίας άνω των 10 ετών, οι οποίοι πάσχουν από ινσουλινοεξαρτώμενο διαβήτη.

– Η παροχή διευκρινίσεων σχετικά με την ανάγκη υποχρεωτικής παρουσίας σχολικού νοσηλευτή, για 
μαθητές με αλλεργία, χωρίς περαιτέρω αιτιολόγηση, προκειμένου να προβεί στη χορήγηση της ένεσης που θα 
αντιμετωπίσει την έκτακτη εκδήλωση της ασθένειας ή σχετικά με τη δυνατότητα χορήγησης της ένεσης και από 
άλλο (μη ειδικευμένο) προσωπικό του σχολείου.

Ακολούθησε η έκδοση της υπ’αριθμ.πρωτ.A1β/Γ.Π.οικ.40665/30-07-2024 Απόφασης του ιδίου ως 
άνω οργάνου, με την οποία συγκροτήθηκε η κατά τα ανωτέρω Ομάδα Εργασίας και ορίστηκαν τα μέλη αυτής.

Παρά ταύτα με έκπληξη διαπιστώνουμε, ότι μεταξύ των μελών της Ομάδας Εργασίας με αντικείμενο τον 
Σχολικό Νοσηλευτή δεν συμπεριλαμβάνεται κανένας Σχολικός Νοσηλευτής ή έστω Νοσηλευτής! Κατά την δική 
μας αντίληψη, αλλά και κατά την κοινή λογική και πείρα σε μια τέτοια Ομάδα Εργασίας, που επιφορτίζεται 
με το συγκεκριμένο αντικείμενο, θα έπρεπε οπωσδήποτε να συμμετέχουν Νοσηλευτές και δη Σχολικοί 
Νοσηλευτές, οι οποίοι θα μπορούσαν να μεταφέρουν την πολύτιμη εμπειρία τους απευθείας από το πεδίο 
όπου δραστηριοποιούνται επαγγελματικά, συμβάλλοντας με αποφασιστικό τρόπο στην επιτυχή ολοκλήρωση 
του έργου της Ομάδας Εργασίας.

Η εξαίρεσή τους ή άλλως η παράλειψή τους από την συμμετοχή στην εν λόγω Ομάδα δεν έχει και δεν μπορεί 
να έχει καμία σαφή δικαιολογητική βάση, ούτε φυσικά υπαγορεύεται από κάποιον επιστημονικά τεκμηριωμένο 
λόγο.
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Δραματική μείωση των εισακτέων στα Τμήματα Νοσηλευτικής

Καθώς δεν υπάρ-
χουν περιθώρια 
εφησυχασμού, 
σας ενημερώνου-
με ότι τα ποσοστά 
εισροής Νοση-
λευτών σε σχέση 
με τις εκροές 
Νοσηλευτών 
(συνταξιοδοτή-
σεις, παραιτήσεις, 
μετατάξεις κ.λπ.) 
από το Ε.Σ.Υ. είναι 
εντελώς δυσανά-
λογες και η κατά-
σταση αναμένεται 
να επιδεινωθεί 
κατακόρυφα τα 
επόμενα χρόνια

19.08.2024

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. -Ε.Σ.Υ. στο πλαίσιο της πρωτοφανούς μείωσης εισαγωγής των εισακτέων στα Τμήματα 
Νοσηλευτικής απέστειλε σχετικό έγγραφο προς τον Πρωθυπουργό και την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου 
Υγείας, αποτυπώνοντας ρεαλιστικά την παρούσα κατάσταση, η οποία είναι ιδιαιτέρως επικίνδυνη για το μέλλον του 
νοσηλευτικού επαγγέλματος και τη βιωσιμότητα του Ε.Σ.Υ. Αναλυτικά το έγγραφο:

Σύμφωνα με τα πρόσφατα αποτελέσματα των εισακτέων στα Τμήματα Νοσηλευτικής μέσω των πανελληνίων 
εξετάσεων, δυστυχώς διαπιστώσαμε ευκρινώς την εργασιακή πλέον αποστροφή των νέων από το επάγγελμα της 
Νοσηλευτικής.

Παρά τις συνολικά 1568 θέσεις τις οποίες προέβλεπε το Φ.Ε.Κ. 3887/03-07-2024, Υ.Α. Αριθμ. 
Φ.253.1/74260/Α5: Συμπλήρωση της υπό στοιχεία Φ.253.1/49192/Α5/14-5-2024 απόφασης του Υπουργού 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Καθορισμός αριθμού εισακτέων σπουδαστών στις Σχολές, τα Τμήματα 
και τις Εισαγωγικές Κατευθύνσεις Τμημάτων της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης για το ακαδημαϊκό έτος 2024-
2025» (Β’ 2747), για τα Τμήματα Νοσηλευτικής των Πανεπιστημίων και συγκεκριμένα, ΔΙ.ΠΑ.Ε. – Νοσηλευτικής 
(Θεσσαλονίκης): 117, Δ.Π.Θ. – Νοσηλευτικής (Διδυμότειχο): 128, Ε.Κ.Π.Α. – Νοσηλευτικής (Αθήνα): 159, ΕΛ.ΜΕ.
ΠΑ. Νοσηλευτικής (Ηράκλειο): 180, ΠΑ.Δ.Α. – Νοσηλευτική (Αιγάλεω): 217, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας: 176, 
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων: 202, Πανεπιστήμιο Πατρών: 209, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου: 180, όχι μόνο δεν 
καλύφθηκαν, αλλά επιπλέον σημειώθηκαν μεγάλα κενά πλήρωσης.

Χαρακτηριστικά διαπιστώθηκε μια άνευ προηγουμένου μείωση  των εισακτέων στο Τμήμα Νοσηλευτικής του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (8/158 θέσεις αποφοίτων ΓΕΛ, στο σύνολο των 180 θέσεων). Ακολούθως 
αξιοσημείωτη μείωση διαπιστώνεται μέχρις στιγμής και στο Τμήμα Νοσηλευτικής του ΠΑ.ΔΑ. (Αιγάλεω), όπου 
μέχρι στιγμής οι εισακτέοι για το ακαδημαϊκό έτος 2024 – 2025 ανέρχονται στους 111/217, σε σχέση με τους 
157 και 140 εισακτέους κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2022 έως 2024. Επιπλέον δε, παρά τη μεταφορά του Τμήματος 
Νοσηλευτικής (Διδυμότειχο) στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, διαπιστώνουμε ότι εξακολουθεί να μην 
συμπεριλαμβάνεται στις προτιμήσεις των νέων εισακτέων και να εισέρχονται για φοίτηση μόνο 23/128 φοιτητές 
Νοσηλευτικής, ενώ οι αντίστοιχοι αριθμοί εισακτέων επί εποχής λειτουργίας ως παραρτήματος του ΔΙ.ΠΑ.Ε. ήταν 
20/128 και 21/128 για τα ακαδημαϊκά έτη 2022 έως 2024.

Ως εκ τούτου εκφράζουμε την έντονη δυσαρέσκειά μας για τη μη συμμετοχή Νοσηλευτών και Σχολικών 
Νοσηλευτών στην ως άνω Ομάδα Εργασίας και θεωρούμε αναγκαία την τροποποίηση της προαναφερθείσας 
υπ’αριθμ.πρωτ.A1β/Γ.Π.οικ.40665/30-07-2024 Απόφασης της Γενικής Γραμματέως Δημόσιας Υγείας του 
Υπουργείου Υγείας προκειμένου να προβλεφθεί η συμμετοχή στην Ομάδα ενός Νοσηλευτή – εκπροσώπου του 
Πανελληνίου Συλλόγου Σχολικών Νοσηλευτών της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και επιπλέον ενός Νοσηλευτή από τον 
Επιστημονικό Τομέα Σχολικών Νοσηλευτών της Ε.Ν.Ε. ενός Νοσηλευτή από τον Επιστημονικό Τομέα Νοσηλευτικής 
Παιδών της Ε.Ν.Ε., ενός Νοσηλευτή από τον Επιστημονικό Τομέα Νοσηλευτικής Δημόσιας Υγείας – Κοινοτικής 
Νοσηλευτικής και ενός Νοσηλευτή από τον Επιστημονικό Τομέα της Ενδοκρινολογικής Νοσηλευτικής – Σακχαρώδη 
Διαβήτη της Ε.Ν.Ε.

Ευελπιστώντας στην άμεση ανταπόκρισή σας, παραμένουμε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης
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Αναμένοντας και τα επίσημα αποτελέσματα εισακτέων (μετεγγραφές – κατατακτήριες εξετάσεις), είμαστε 
ιδιαιτέρως απαισιόδοξοι για την πορεία του νοσηλευτικού επαγγέλματος σε ότι αφορά την εισροή σε αυτό 
νέων Νοσηλευτών. Δυστυχώς τα αποτελέσματα δεν είναι καθόλου ενθαρρυντικά, καθώς όσο μειώνονται οι 
εισακτέοι, αυτομάτως μειώνονται οι μελλοντικοί απόφοιτοι (αν αναλογιστούμε και ένα ποσοστό, το οποίο 
ενδεχομένως θα εγκαταλείψει τις προπτυχιακές σπουδές) και φυσικά ο αντίκτυπος αυτός, θα επηρεάσει το ήδη 
τραγικό ποσοστό στελέχωσης των Υπηρεσιών Υγείας του Ε.Σ.Υ.

Καθώς δεν υπάρχουν περιθώρια εφησυχασμού, σας ενημερώνουμε ότι τα ποσοστά εισροής Νοσηλευτών 
σε σχέση με τις εκροές Νοσηλευτών (συνταξιοδοτήσεις, παραιτήσεις, μετατάξεις κ.λπ.) από το Ε.Σ.Υ. είναι 
εντελώς δυσανάλογες και η κατάσταση αναμένεται να επιδεινωθεί κατακόρυφα τα επόμενα χρόνια, αν δεν 
δοθούν κίνητρα τόσο στους νέους να επιλέξουν την Νοσηλευτική ως επάγγελμα, όσο και στους εναπομείναντες 
Νοσηλευτές για να παραμείνουν στο Ε.Σ.Υ.

Ο αριθμός των 1568 θέσεων εισακτέων στα Τμήματα Νοσηλευτικής σαφώς και δεν καλύπτει σε καμία 
περίπτωση τις ανάγκες των Υπηρεσιών Υγείας του Ε.Σ.Υ. και επιμένουμε στην άμεση αύξηση των θέσεων 
εισακτέων στα Νοσηλευτικά Τμήματα, με παράλληλη ίδρυσή νέων Τμημάτων Νοσηλευτικής.

Δεν μπορεί κανένας φορέας να εθελοτυφλεί όταν υπάρχει ήδη μια σημαντική απώλεια της τάξεως των 
383/525 θέσεων εισακτέων σε τρία μόνο Τμήματα Νοσηλευτικής για το ακαδημαϊκό έτος 2024 – 2025. Από 
μόνο του το γεγονός αυτό δηλώνει την αποστροφή των νέων από το επάγγελμα της Νοσηλευτικής.

Ως ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. παρακολουθούμε στενά τις εξελίξεις και είμαστε στη διάθεσή σας για να σχεδιάσουμε 
από κοινού το μέλλον του νοσηλευτικού επαγγέλματος, έχοντας να προτείνουμε ουσιαστικές λύσεις, ώστε 
να διασφαλίσουμε τόσο την συνεχή ροή νέων Νοσηλευτών, να μειώσουμε τις εκροές Νοσηλευτών προς το 
εξωτερικό, αλλά και να δώσουμε κίνητρα παραμονής στους υπηρετούντες Νοσηλευτές. Η διασφάλιση της 
Δημόσιας Υγείας αλλά και η βιωσιμότητα του Ε.Σ.Υ. απαιτεί την στελέχωσή του με Νοσηλευτές! 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Έντονη η δυσαρέσκεια των Νοσηλευτών από τις εξαγγελίες του 
Πρωθυπουργού στη Δ.Ε.Θ.

Λεζάντα: Το 
χειροκρότημα και 
οι δηλώσεις υπο-

στήριξης στους 
Νοσηλευτές, που 
είδαμε στην περί-

οδο της πανδη-
μίας, δεν αρκούν 

για να αντιμετωπί-
σουν τα βαθύτερα 

προβλήματα του 
κλάδου. Οι Νοση-

λευτές χρειάζο-
νται ουσιαστική 
αναγνώριση της 

δουλειάς τους, η 
οποία μεταφράζε-

ται σε καλύτερες 
αμοιβές, βελτίωση 

των συνθηκών 
εργασίας και ενί-

σχυση των δομών 
υγείας.

11.09.2024

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. στο πλαίσιο των κυβερνητικών εξαγγελιών στη Δ.Ε.Θ. απέστειλε έγγραφη διαμαρτυρία 
προς τον Πρωθυπουργό και τον Υπουργό Υγείας εκφράζοντας τη δυσαρέσκεια των Νοσηλευτών για τις 
εξελίξεις στο Ε.Σ.Υ. Αναλυτικά η διαμαρτυρία:

Με θλίψη και απογοήτευση παρακολουθήσαμε τις εξαγγελίες του Πρωθυπουργού στη Δ.Ε.Θ., στις οποίες 
δεν έγινε η παραμικρή νύξη για ενίσχυση των Νοσηλευτών, οι οποίοι για μια ακόμη φορά δε συμπεριλήφθηκαν 
στις προθέσεις της κυβερνητικής πολιτικής για απόδοση κινήτρων με οικονομική ενίσχυση.

Τα αιτήματα όμως των Νοσηλευτών παραμένουν επίκαιρα και ανεκπλήρωτα, με αποτέλεσμα να εντείνονται 
οι ανησυχίες για την κατάσταση των υπηρεσιών υγείας.

Η υποστελέχωση στα νοσοκομεία, ειδικά στις νοσηλευτικές υπηρεσίες, έχει οδηγήσει σε σοβαρά 
προβλήματα στη λειτουργία του Εθνικού Συστήματος Υγείας. Οι ελλείψεις προσωπικού έχουν προκαλέσει 
σημαντική επιβάρυνση στους εναπομείναντες Νοσηλευτές, οι οποίοι καλούνται να διαχειριστούν αυξημένες 
ανάγκες με λιγότερους πόρους και ανθρώπινο δυναμικό. Οι συνθήκες αυτές, σε συνδυασμό με τις χαμηλές 
οικονομικές απολαβές, έχουν ως αποτέλεσμα την εξάντληση και την απογοήτευση του προσωπικού, με πολλούς 
να αποχωρούν από το Ε.Σ.Υ. αναζητώντας καλύτερες συνθήκες εργασίας στον ιδιωτικό τομέα, στα σχολεία, με 
μετάταξη σε διοικητικές θέσεις ή στο εξωτερικό.

Ένα από τα βασικά, επίσης, αιτήματα είναι η ένταξη όλων των Νοσηλευτών στο ασφαλιστικό καθεστώς 
των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων, ώστε να αποφεύγονται οι διακρίσεις μεταξύ των Νοσηλευτών 
που προσλήφθηκαν πριν και μετά το 2011. Αυτή η διάκριση δημιουργεί ανισότητες στον τρόπο με τον οποίο 
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οι Νοσηλευτές αντιμετωπίζονται επαγγελματικά και ασφαλιστικά, ενώ εργάζονται στο ίδιο εργασιακό περιβάλλον.
Επιπλέον, η θεσμοθέτηση ενός ειδικού μισθολογίου αναγνωρίζεται ως απαραίτητη, δεδομένου του σημαντικού 

και υπεύθυνου έργου που επιτελούν οι νοσηλευτές. Ένα δίκαιο και αναβαθμισμένο μισθολόγιο θα αποδεικνύει την 
αναγνώριση της προσφοράς τους και θα ενισχύει την επαγγελματική τους αξιοπρέπεια.

Άλλο κρίσιμο ζήτημα είναι η τροποποίηση των οργανισμών των νοσοκομείων, προκειμένου να ανταποκρίνονται 
στις σύγχρονες απαιτήσεις και να προσαρμόζονται στους διεθνείς δείκτες στελέχωσης. Αυτό θα βοηθήσει 
στην αποτύπωση των πραγματικών αναγκών σε προσωπικό και προφανώς, σε ένα ρεαλιστικό σχεδιασμό των 
προσλήψεων που θα οδηγήσει στη βελτίωση της λειτουργίας των νοσηλευτικών ιδρυμάτων και στην παροχή 
καλύτερων υπηρεσιών υγείας.

Επιπρόσθετα, υπάρχει η ανάγκη της καθιέρωσης ενός ειδικού συστήματος προσλήψεων, που θα επιτρέπει την 
άμεση κάλυψη των κενών θέσεων, εξασφαλίζοντας ότι τα νοσοκομεία θα λειτουργούν επαρκώς με το απαραίτητο 
προσωπικό.

Τέλος, το αίτημα για ειδικό σύστημα συνταξιοδότησης αντανακλά την αναγνώριση της φυσικής και ψυχικής 
επιβάρυνσης που φέρει το επάγγελμα του Νοσηλευτή. Οι Νοσηλευτές δεν μπορούν να εργάζονται με ασφάλεια και 
αποδοτικότητα μέχρι τα 65 ή 67 έτη, είναι ανθρωπίνως αδύνατο και μη ρεαλιστικό, συνεπώς καθίσταται επιτακτική 
η ανάγκη αναθεώρησης του συνταξιοδοτικού τους καθεστώτος.

Τα παραπάνω αιτήματα αναδεικνύουν τις κρίσιμες προκλήσεις και τονίζουν την ανάγκη για άμεσες λύσεις, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η βιωσιμότητα του συστήματος υγείας.

Στη Δ.Ε.Θ., δυστυχώς, ο Πρωθυπουργός έδειξε ότι δεν έχει αποφασίσει να φροντίσει για την επίλυσή τους. Η 
κυβέρνηση μέχρι στιγμής, παρά την κρισιμότητα της κατάστασης, δεν έχει προχωρήσει σε συγκεκριμένες λύσεις 
που θα αντιμετωπίσουν ουσιαστικά το πρόβλημα.

Το χειροκρότημα και οι δηλώσεις υποστήριξης στους Νοσηλευτές, που είδαμε στην περίοδο της πανδημίας, 
δεν αρκούν για να αντιμετωπίσουν τα βαθύτερα προβλήματα του κλάδου. Οι Νοσηλευτές χρειάζονται ουσιαστική 
αναγνώριση της δουλειάς τους, η οποία μεταφράζεται σε καλύτερες αμοιβές, βελτίωση των συνθηκών εργασίας 
και ενίσχυση των δομών υγείας.

Είναι απαραίτητο να υπάρξουν πρακτικά μέτρα, συγκεκριμένες παρεμβάσεις, που θα δώσουν λύσεις, και η 
στήριξη των νοσηλευτών θα πρέπει να είναι συνεχής και ουσιαστική. Οι Νοσηλευτές χρειάζονται στήριξη για να 
μπορούν με τη σειρά τους να στηρίξουν το Ε.Σ.Υ. και αυτό πρέπει να το καταλάβει έγκαιρα η κυβέρνηση, ώστε να 
μην έχουμε επιπλέον σοβαρές επιπτώσεις στη λειτουργία των νοσοκομείων.

Οι εξαγγελίες στη Δ.Ε.Θ. μόνο απογοήτευση πρόσφεραν στους Νοσηλευτές και δεν μας αξίζει…
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ
∆ΡΩΜΕΝΑ

∆ελτία Τύπου
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.

β



Τα νοσηλευτικά δρώμενα στο επίκεντρο της συνάντησης της 
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. με τους Νοσηλευτές του Γ.Ν. Ασκληπιείου 
Βούλας

05.07.2024

2β

Την Παρασκευή 05 Ιουλίου 2024, πραγματοποιήθηκε στο αμφιθέατρο του Γ.Ν. Ασκληπιείου Βούλας, 
ενημερωτική συνάντηση αντιπροσωπίας μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. με τους 
Νοσηλευτές του Νοσοκομείου. 

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης συζητήθηκαν ενδελεχώς όλες οι τελευταίες εξελίξεις που αφορούν το 
επάγγελμα του Νοσηλευτή, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στην τραγική υποστελέχωση, η οποία ταλανίζει και το 
ίδιο το Νοσοκομείο, με αποτέλεσμα να μην είναι σε θέση να λειτουργούν κλινικές, οι οποίες στεγάζονται στο νέο 
κτίριο του Νοσοκομείου.

Επιπλέον, επισημάνθηκε το γεγονός ότι παρά τα συνεχόμενα αιτήματα προς τη 2η Υγειονομική Περιφέρεια 
Πειραιώς & Νήσων του Αιγαίου για την κάλυψη οργανικών θέσεων νοσηλευτικού προσωπικού όλων των 
κατηγοριών, δεν υπάρχει η αναμενόμενη ανταπόκριση.

Αποτυπώθηκε η δυσαρέσκεια των Νοσηλευτών, από τις συνθήκες εργασίας, καθώς δεν υπάρχει κανένα 
κίνητρο, για να παραμείνουν στο Εθνικό Σύστημα Υγείας.

Επίσης, όπως τεκμηριώνεται, δεν επιθυμούν να εισέλθουν νέοι Νοσηλευτές σε αυτό.
Κοινή διαπίστωση όλων, αποτελεί το γεγονός ότι πλέον δεν υπάρχουν περιθώρια ανοχής.
Διεκδικούμε μόνιμες προσλήψεις και ειδικές ευνοϊκές νομοθετικές ρυθμίσεις για τους Νοσηλευτές. Απαίτηση 

όλων είναι ο Νοσηλευτής να αμείβεται μέσω ενός Ειδικού Μισθολογίου, σύμφωνα με το έργο που επιτελεί.
Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. εκφράζει τις θερμές ευχαριστίες του προς την Διεύθυνση 

Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Ν. Ασκληπιείου Βούλας για την εγκάρδια φιλοξενία και προς όλους τους 
συναδέλφους για την παρουσία τους και τον πολύ εποικοδομητικό διάλογο.

Ενωμένοι και μέσα από τον υγιή συνδικαλισμό μπορούμε να διεκδικήσουμε τα διαχρονικά αιτήματά μας, 
διασφαλίζοντας τόσο την υγεία των ασθενών, όσο και τη βιωσιμότητα του Εθνικού Συστήματος Υγείας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Συζητήθηκαν 
ενδελεχώς όλες 
οι τελευταίες 
εξελίξεις που 
αφορούν το 
επάγγελμα του 
Νοσηλευτή, 
δίνοντας 
ιδιαίτερη 
έμφαση 
στην τραγική 
υποστελέχωση, 
η οποία 
ταλανίζει και 
το ίδιο το 
Νοσοκομείο, 
με αποτέλεσμα 
να μην είναι 
σε θέση να 
λειτουργούν 
κλινικές, 
οι οποίες 
στεγάζονται στο 
νέο κτίριο του 
Νοσοκομείου
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16.08.2024

10.09.2024

Ως ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – 
Ε.Σ.Υ. εκφράζουμε 

τα συλλυπητήρια 
μας προς την 

οικογένεια της 
συμπολίτισσάς 
μας, καθώς και 

την αμέριστη 
συμπαράστασή 

μας προς όλους 
τους πολίτες

Η συζήτηση 
επικεντρώθηκε 

στο ρόλο της 
Ομάδας Εργασίας 

για τον Σχολικό 
Νοσηλευτή και 

προτάθηκαν 
ρεαλιστικές 

λύσεις οι οποίες 
θα ενισχύσουν και 
θα ενδυναμώσουν 

ακόμη 
περισσότερο 
το έργο της, 

προς όφελος 
της σχολικής 

κοινότητας και της 
Δημόσιας Υγείας

Δυστυχώς και φέτος γίναμε μάρτυρες μιας ακόμη εθνικής τραγωδίας με την καταστροφική πυρκαγιά η οποία 
εκδηλώθηκε στον Ν. Αττικής και στοίχησε τη ζωή σε μια συμπολίτη μας, προκαλώντας παράλληλα μια τεραστίων 
διαστάσεων οικολογική καταστροφή.

Ως ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. εκφράζουμε τα συλλυπητήρια μας προς την οικογένεια της συμπολίτισσάς μας, καθώς 
και την αμέριστη συμπαράστασή μας προς όλους τους πολίτες.

Επιπλέον απευθύνουμε τα εύσημα σε όλα τα Σώματα Ασφαλείας, στους Δήμους, στους εθελοντές, καθώς και 
σε όλους τους φορείς οι οποίοι συνεργάστηκαν κάτω από εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες για θέσουν την πύρινη 
λαίλαπα υπό έλεγχο.

Ιδιαίτερες όμως ευχαριστίες επιθυμούμε να εκφράσουμε προς όλους τους Νοσηλευτές, οι οποίοι μέσω των 
Διευθύνσεων Νοσηλευτικών Υπηρεσιών και των Διοικήσεων των εμπλεκόμενων Νοσοκομείων και Υπηρεσιών 
Υγείας κατόρθωσαν να διαχειριστούν με απόλυτη ασφάλεια την πολύ επείγουσα κατάσταση, προστατεύοντας 
την υγεία των πολιτών. Για ακόμη μια φορά οι Νοσηλευτές στάθηκαν στο ύψος των περιστάσεων, όντας 
υποστελεχωμένοι, διασφαλίζοντας την εύρυθμη λειτουργία του Ε.Σ.Υ.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Την Τρίτη 10 Σεπτεμβρίου 2024 πραγματοποιήθηκε συνάντηση εκπροσώπων του Διοικητικού Συμβουλίου 
της ΠΑ.Σ.Υ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. και της Προσωρινής Διοικούσας Επιτροπής του ΠΑ.ΣΥ.Σ.ΝΟ. με την Γενική Γραμματέα 
Δημόσιας Υγείας κ. Φωφώ Καλύβα και την  Πρόεδρο της Ομάδας Εργασίας για τον Σχολικό Νοσηλευτή κ. Χριστίνα 
Κανακά – Gantenbein, στο Υπουργείου Υγείας.

Στο πλαίσιο της συνάντησης συζητήθηκε εκτενώς η παρούσα κατάσταση στην σχολική κοινότητα και οι 
προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι Σχολικοί Νοσηλευτές στο καθημερινό έργο τους, όπως και οι προοπτικές της 
περαιτέρω ανάπτυξης της Σχολικής Νοσηλευτικής, ώστε να διαμορφωθεί ένα ασφαλές σχολικό περιβάλλον, το 
οποίο θα έχει θετική επίδραση στην υγεία των μαθητών.

Επιπλέον η συζήτηση επικεντρώθηκε στο ρόλο της Ομάδας Εργασίας για τον Σχολικό Νοσηλευτή και 
προτάθηκαν ρεαλιστικές λύσεις οι οποίες θα ενισχύσουν και θα ενδυναμώσουν ακόμη περισσότερο το έργο της, 
προς όφελος της σχολικής κοινότητας και της Δημόσιας Υγείας.

Η συνάντηση ολοκληρώθηκε μέσα σε ένα θετικό κλίμα αμοιβαίας συνεργασίας και τέθηκαν οι βάσεις για 
περαιτέρω διεύρυνση της επικοινωνίας, ώστε από κοινού να διαμορφωθεί ένα ασφαλές σχολικό περιβάλλον.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑ.Σ.Υ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. εκφράζει τις ευχαριστίες του προς την Γενική Γραμματέα 
Δημόσιας Υγείας κ. Φωφώ Καλύβα και την Πρόεδρο της Ομάδας Εργασίας για τον Σχολικό Νοσηλευτή κ. Χριστίνα 
Κανακά – Gantenbein για την ένθερμη φιλοξενία και την συνεργασία.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Οι Νοσηλευτές ανταποκρίθηκαν στο μέγιστο στις υγειονομικές 
ανάγκες από την καταστροφική πυρκαγιά στον Ν. Αττικής

Θετικό κλίμα συνεργασίας στη συνάντηση με την Γενική Γραμματέα 
Δημόσιας Υγείας κ. Φωφώ Καλύβα
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Οι Νοσηλευτές έστειλαν το μήνυμα στο GREECE RACE FOR 
THE CURE® 2024: «ΜΑΖΙ ΠΙΟ ΔΥΝΑΤΟΙ από τον καρκίνο του 
μαστού!»

30.09.2024

Την Κυριακή 29 Σεπτεμβρίου πραγματοποιήθηκε από τον Πανελλήνιο Σύλλογο Γυναικών με Καρκίνο Μαστού 
«Άλμα Ζωής», η μεγαλύτερη αθλητική διοργάνωση για κοινωνικό σκοπό στην Ελλάδα και 2η μεγαλύτερη 
διοργάνωση Race for the Cure® στην Ευρώπη.

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συμμετείχε στον αγώνα των πέντε (5) χιλιομέτρων, ενισχύοντας τον κοινό σκοπό των 
51.000 συμμετεχόντων, οι οποίοι έτρεξαν, περπάτησαν και στήριξαν τον αγώνα ενάντια στον καρκίνο του μαστού.

 Οι Νοσηλευτές έστειλαν και φέτος το μήνυμα στο GREECE RACE FOR THE CURE® 2024: «Όλοι ΜΑΖΙ είμαστε 
πιο δυνατοί από τον καρκίνο του μαστού», ώστε να ευαισθητοποιήσουν όλες τις γυναίκες για τον καρκίνο του 
μαστού και να κατανοήσουν όλοι την σημασία της πρόληψης και της έγκαιρης διάγνωσης, έχοντας ως απώτερο 
σκοπό να σωθούν ζωές.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. συγχαίρει τον Πανελλήνιο Σύλλογο Γυναικών με Καρκίνο 
Μαστού «Άλμα Ζωής», καθώς και όλους τους συνεργαζόμενους φορείς για την άρτια οργάνωση και διεξαγωγή 
του Greece Race for the Cure 2024®». Επιπλέον δε συγχαίρει όλα τα μέλη της, καθώς μέσα από την ενεργή 
συμμετοχή τους, προβάλλουν στο ακέραιο το κοινωνικό προφίλ των Νοσηλευτών. ΜΑΖΙ ΠΙΟ ΔΥΝΑΤΟΙ από τον 
καρκίνο του μαστού!

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραμματέας

Γεώργιος Αβραμίδης Τζαννής Πολυκανδριώτης

Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. 
– Ε.Σ.Υ. 
συμμετείχε στον 
αγώνα των πέντε 
(5) χιλιομέτρων, 
ενισχύοντας τον 
κοινό σκοπό 
των 51.000 
συμμετεχόντων, 
οι οποίοι 
έτρεξαν, 
περπάτησαν και 
στήριξαν τον 
αγώνα ενάντια 
στον καρκίνο 
του μαστού
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Ο ΛΟΓΟΣ
ΣΤΟΥΣ ΣΥ.ΝΟ.
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Εκλογές - Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ. – 
Ε.Σ.Υ. Ν. Ευβοίας

Στις 20 Ιουνίου 2024 πραγματοποιήθηκαν εκλογές για την ανάδειξη νέου Δ.Σ. του ΣΥΝΟ-ΕΣΥ Ευβοίας. Στις 
25 Ιουνίου 2024 έγινε η σύσταση του Δ.Σ. όπου με ομόφωνη απόφαση από όλα τα μέλη ορίστηκαν:

α) Διοικητικό Συμβούλιο:
Πρόεδρος: Κιούσης Νικόλαος
Αντιπρόεδρος: Γερογιάννης Δημήτριος
Γενική Γραμματέας: Παπακώστα Βασιλική
Ταμίας: Ρίζου Αγγελική
Μέλη: Ρέτσα Ιωάννα,
Χονδρογιάννης Δημήτριος
Ράπτη Πανωραία

β) Εξελεγκτική Επιτροπή: 
Θεοδώρου Φλώρα
Βενιζέλου Μαρία
Κρυονερίτη Αρετή

γ) Αντιπρόσωποι: 
Κιούσης Νικόλαος, Παπακώστα Βασιλική

Για το Διοικητικό Συμβούλιο ΣΥ.ΝΟ.- Ε.Σ.Υ. Ν.ΕΥΒΟΙΑΣ
Ο Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας

Νικόλαος Κιούσης                                       Βασιλική Παπακώστα

08.07.2024

3

Η αθρόα 
συμμετοχή των 
συναδέλφων 
ανεβάζει ακόμη 
υψηλότερα 
τον πήχη για 
τη διεξαγωγή 
της επόμενης 
επιστημονικής μας 
εκδήλωσης.
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33

21.07.2024

Η έλλειψη 
νοσηλευτικού 

προσωπικού 
και οι δύσκολες 

συνθήκες 
εργασίας έχουν 

επίπτωση στις 
παρεχόμενες 

υπηρεσίες 
υγείας προς τους 
ασθενείς, καθώς 
επίσης και στην 

ποιότητα της 
νοσηλευτικής 

φροντίδας

Η παρέμβαση του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Λασιθίου 
στη μονοθεματική συνεδρίαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Αγίου Νικολάου για την κατάσταση 
του Γ.Ν. Αγίου Νικολάου

Στη νοσηλευτική υπηρεσία του Νοσοκομείου Αγ. Νικολάου σε 238 οργανικές θέσεις εργάζονται 183 
εργαζόμενοι, 118 μόνιμοι και  65 συμβασιούχοι (ποσοστό στελέχωσης 50% , και με τους συμβασιούχους 74%).

Ο αριθμός των οφειλόμενων ημερών αδείας είναι 13730 δηλαδή 75 ανά εργαζόμενο, ο μεγαλύτερος μέσος 
όρος οφειλόμενων ημερών από τα Νοσοκομεία της Κρήτης και από τους μεγαλύτερους στην Ελλάδα.

Οφείλονται:
55 ημέρες κανονικής άδειας από το 2018,
269 ημέρες κανονικής άδειας από το 2019,
420 ημέρες από το 2020,
978 από το 2021,
1700 από το 2022,
2973 από το 2023
και 4454 από το 2024,
καθώς και 1382 ρεπό.
Η έλλειψη νοσηλευτικού προσωπικού και οι δύσκολες συνθήκες εργασίας έχουν επίπτωση στις παρεχόμενες 

υπηρεσίες υγείας προς τους ασθενείς, καθώς επίσης και στην ποιότητα της νοσηλευτικής φροντίδας.
Αυτό που ζητούμε είναι να ζητηθεί η μονιμοποίηση των συμβασιούχων και να ζητηθεί να γίνουν μαζικές  

προσλήψεις προσωπικού έτσι ώστε να καλυφθεί ένα μεγάλο μέρος από τα κενά και έτσι ώστε να βελτιωθούν οι 
παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους ασθενείς

Εκ του Διοικητικού Συμβουλίου



19

3

Το ταξίδι του ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. στην 
Συνεχιζόμενη Νοσηλευτική Εκπαίδευση συνεχίστηκε 
στο Γ.Ν. Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ»

Στο πλαίσιο της Συνεχιζόμενης Νοσηλευτικής Εκπαίδευσης και της διεπιστημονικής συνεργασίας ο ΠΑ.ΣΥ.
ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.  σε συνεργασία με την Διεύθυνση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Ν. Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» 
διοργάνωσαν την Παρασκευή 19 Ιουλίου 2024 στο αμφιθέατρο του Νοσοκομείου, το κλινικό φροντιστήριο: 
«Μόνιμος καθετήρας ουροδόχου κύστεως – Εφαρμογή ορθής πρακτικής και διαχείρισης προβλημάτων 
βασισμένης σε ενδείξεις». Εκπαιδεύτριες του φροντιστηρίου ήταν η κ. Ειρήνη Θεολογίδου (Νοσηλεύτρια, 
MSc, Κ.Υ. Αμύνταιου, Γενική Γραμματέας ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ.- Π.Φ.Υ.- Ε.Σ.Υ) και η κ. Φωτεινή Σεϊταρίδου (Ειδικευόμενη 
Νοσηλεύτρια Παθολογικής Νοσηλευτικής, MSc).

Η συμμετοχή των Νοσηλευτών ήταν αθρόα και ακολούθησε ένας ιδιαιτέρως εποικοδομητικός διάλογος σχετικά 
με τα τρέχοντα επιστημονικά δεδομένα και κυρίως για την ορθή διαχείριση και την τήρηση των πρωτοκόλλων 
εφαρμογής τόσο στο ενδονοσοκομειακό  περιβάλλον, όσο και στην Κοινότητα.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ο ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. εκφράζει τις θερμές ευχαριστίες του προς την 
Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κ. Μαλαματή Καλωτά, προς την Διοίκηση του Γ.Ν. Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ», 
καθώς και σε όλους τους συμμετέχοντες για την ένθερμη φιλοξενία και την αγαστή συνεργασία.

Ο ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. ανταποκρινόμενος στα αιτήματα των μελών του, συνεχίζει να στηρίζει σε όλα τα 
επίπεδα τους Νοσηλευτές και να βρίσκεται διπλά τους  σε καθημερινή βάση. Το ταξίδι συνεχίζεται…

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ.

Η Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας
Λουκία Κεραμιδά                                       Ειρήνη Θεολογίδου

26.07.2024

Ο ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. – 
Ε.Σ.Υ. – Π.Φ.Υ. 
ανταποκρινόμενος 
στα αιτήματα 
των μελών του, 
συνεχίζει να 
στηρίζει σε όλα 
τα επίπεδα τους 
Νοσηλευτές και 
να βρίσκεται 
διπλά τους  σε 
καθημερινή βάση
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02.09.2024

Με επιστολή του 
ο Πανελλήνιος 

Σύλλογος 
Εκπαιδευτικών 
Νοσηλευτικής 

παρεμβαίνει για 
αίτημα ανάκλησης 

της εγκυκλίου 
του Υπουργείου 

Υγείας που αφορά 
τον αποκλεισμό 
των μετατάξεων 
στις ΣΑΕΚ (ΙΕΚ)

ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Λασιθίου: «Διαμαρτυρία 
για τον αποκλεισμό των Νοσοκομείων του 
Ν. Λασιθίου από την κατανομή 984 θέσεων 
Ειδικευομένων Νοσηλευτών»

Λεζάντα: Στα νοσοκομεία του νομού Λασιθίου η στελέχωση με νοσηλευτικό προσωπικό σε σχέση με τους 
οργανισμούς κυμαίνεται (μαζί με τους συμβασιούχους) από 70% έως 80%, τα νοσοκομεία του νομού Λασιθίου 
αποκλείστηκαν εντελώς από την κατανομή θέσεων ειδικευόμενων νοσηλευτών.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Νοσηλευτών – Ε.Σ.Υ. Ν. Λασιθίου απέστειλε στον Υφυπουργό Υγείας 
κ. Μάριο Θεμιστοκλέους έγγραφη διαμαρτυρία για τον αποκλεισμό των νοσοκομείων του νομού Λασιθίου από 
την κατανομή 984 θέσεων Ειδικευομένων Νοσηλευτών περιόδου 2024-2025 και αίτημα για τροποποίηση της 
κατανομής. Αναλυτικά το έγγραφο:

Το ΔΣ του Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ ν. Λασιθίου απέστειλε στον υφυπουργό υγείας κ. Μ. Θεμιστοκλέους 
έγγραφο με διαμαρτυρία για τον αποκλεισμό των νοσοκομείων του νομού Λασιθίου από την κατανομή 984 
θέσεων Ειδικευομένων Νοσηλευτών περιόδου 2024-2025 και αίτημα για τροποποίηση της κατανομής. Στην 
επιστολή αναφέρονται τα παρακάτω:

Κύριε υφυπουργέ,
Θα θέλαμε να εκφράσουμε την έντονη διαμαρτυρία μας για τον αποκλεισμό των νοσοκομείων του νομού 

Λασιθίου από την κατανομή 984 θέσεων Ειδικευομένων Νοσηλευτών περιόδου 2024-2025 που έγινε με την 
υπουργική απόφαση Γ6α/Γ.Π. 33553 ΦΕΚ 4881/Β/23-8-2024.

Ενώ στην 7η ΥΠΕ κατανεμήθηκαν 89 θέσεις ειδικευόμενων νοσηλευτών στα νοσοκομεία των νομών Χανίων, 
Ρεθύμνου και Ηρακλείου, δεν κατανεμήθηκε ούτε μία θέση ειδικευόμενου νοσηλευτή στα Νοσοκομεία του νομού 
Λασιθίου.

Επισημαίνουμε ότι με την υπουργική απόφαση Γ6α/Γ.Π.39226/2020 – ΦΕΚ 2656/Β/30-6-2020 για την 
κατανομή θέσεων της περιόδου 2020 – 2021 είχαν κατανεμηθεί στο Νοσοκομείο Αγ. Νικολάου 15 θέσεις 
ειδικευόμενων νοσηλευτών για την ειδικότητα της επείγουσας και εντατικής νοσηλευτικής.

Επίσης με την Υπουργική Απόφαση Αριθμ. Γ6α/Γ.Π.2247/2024 ΦΕΚ 1003/Β/9-2-2024 για την 
«Αναδιανομή κενών θέσεων των ειδικευομένων νοσηλευτών περιόδου 2020-2022», είχαν κατανεμηθεί στο 
ΓΝΑΝ 5 θέσεις ειδικευόμενων νοσηλευτών για την ειδικότητα της επείγουσας και εντατικής νοσηλευτικής, από 
τις οποίες καλύφθηκαν και οι 5 (1+4).

Ενώ δηλαδή στην κατανομή των θέσεων ειδικευόμενων νοσηλευτών για την εκπαιδευτική περίοδο 2020-
2021 είχαν κατανεμηθεί αρχικά 15 θέσεις και στη συνέχεια 5 θέσεις για το νοσοκομείο Αγ. Νικολάου, στην 
κατανομή των θέσεων για την εκπαιδευτική περίοδο 2024 – 2025 δεν δόθηκε καμία θέση.

Ο θεσμός των ειδικευόμενων νοσηλευτών θεσμοθετήθηκε για να αναβαθμίσει τις ικανότητες και τις 
δεξιότητες του νοσηλευτικού προσωπικού, αλλά και για να αποτελέσει μια σημαντική ενίσχυση των νοσοκομείων 
με νοσηλευτές και νοσηλεύτριες. Όμως παρά το ότι στα νοσοκομεία του νομού Λασιθίου η στελέχωση με 
νοσηλευτικό προσωπικό σε σχέση με τους οργανισμούς κυμαίνεται (μαζί με τους συμβασιούχους) από 70% έως 
80%, τα νοσοκομεία του νομού Λασιθίου αποκλείστηκαν εντελώς από την κατανομή θέσεων ειδικευόμενων 
νοσηλευτών.

Γι΄ αυτό εκφράζουμε τη διαμαρτυρία μας και σας ζητούμε τροποποιήσετε την υπουργική απόφαση Γ6α/Γ.Π. 
33553 ΦΕΚ 4881/Β/23-8-2024 ώστε να περιληφθούν τα νοσοκομεία του νομού Λασιθίου στην κατανομή 
θέσεων Ειδικευομένων Νοσηλευτών περιόδου 2024-2025.

Εκ του Διοικητικού Συμβουλίου
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Εποικοδομητική η συνάντηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Χίου με την 
Διοικήτρια του Γ.Ν. Χίου «ΣΚΛΥΛΙΤΣΕΙΟ»

3

02.09.2024:

Στο πλαίσιο των προγραμματισμένων συναντήσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του νεοσύστατου Συλλόγου 
Νοσηλευτών – Ε.Σ.Υ. Ν. Χίου, μέλους της Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του 
Ε.Σ.Υ., πραγματοποιήθηκε συνάντηση με την Διοικήτρια του Γ.Ν. Χίου «ΣΚΛΥΛΙΤΣΕΙΟ» κ. Ελένη Κανταράκη, την 
Παρασκευή 02 Σεπτεμβρίου 2024. Στην συνάντηση συμμετείχε η Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κ. 
Χρυσούλα Σταυροπούλου και ο Γενικός Γραμματέας της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ. κ. Τζαννής Πολυκανδριώτης.

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης συζητήθηκαν ενδελεχώς όλα τα φλέγοντα ζητήματα τα οποία απασχολούν 
τους Νοσηλευτές και τα οποία δυσχεραίνουν το έργο μας, με κυρίαρχο θέμα την υποστελέχωση, η οποία κλονίζει 
συθέμελα το Ε.Σ.Υ. και επηρεάζει σαφέστατα και την λειτουργία της Διεύθυνσης Νοσηλευτικής Υπηρεσίας στο 
ίδιο το Νοσοκομείο, όπως και πανελλαδικά.

Για ένα ακόμη καλοκαίρι οι Νοσηλευτές κι όλοι οι επαγγελματίες υγείας του Νοσοκομείου εργάστηκαν με 
επαγγελματισμό και αλτρουισμό, ώστε να εξυπηρετήσουν τους πολίτες και τους επισκέπτες της Χίου, γεγονός το 
οποίο οφείλεται στην αρμονική συνεργασία όλων των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου και της Διοίκησης. Για πόσα 
όμως ακόμα «καλοκαίρια» θα είναι σε θέση να ανταποκρίνονται στις υγειονομικές ανάγκες, όταν τα ποσοστά 
υποστελέχωσης αυξάνονται προοδευτικά… κι όταν είναι αναγκασμένοι να καλύπτουν έναν μόνιμο αριθμό περί 
των 50.000 κατοίκων, οι οποίοι διπλασιάζονται το καλοκαίρι, έχοντας τις μεταναστευτικές ροές ενεργές από το 
2015;

Αν δεν δοθούν κίνητρα στους νέους Νοσηλευτές για να εργαστούν στα Νοσοκομεία αλλά και στους ήδη 
υπηρετούντες για να παραμείνουν στις θέσεις τους, θα οδηγηθούμε σε επισφαλείς συνθήκες εργασίας, με 
οδυνηρές συνέπειες για την Δημόσια Υγεία. Δυστυχώς οι εκροές των Νοσηλευτών προς το εξωτερικό και προς 
άλλα εργασιακά περιβάλλοντα πανελλαδικά είναι περισσότερες από τις εισροές, όπως χαρακτηριστικά τόνισε ο 
Γενικός Γραμματέας της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ., αναφέροντας ως αρνητικούς παράγοντες τις χαμηλές αμοιβές και τις 
διαχρονικές παθογένειες του Ε.Σ.Υ. κατά των Νοσηλευτών, όπως  μη υπαγωγή των υπηρετούντων Νοσηλευτών 
(προ 2011) στα Β.Α.Ε., τα όρια συνταξιοδότησης, τα υψηλά ποσοστά επαγγελματικής εξουθένωσης, τη βία κατά 
των επαγγελματιών υγείας, τα εξαντλητικά ωράρια εργασίας, τα αλλότρια καθήκοντα κ.λπ. όπου μετέτρεψαν την 
Νοσηλευτική από επάγγελμα επιλογής, σε επάγγελμα αποφυγής.

Επιπλέον συζητήθηκε η ανάπτυξη περαιτέρω στρατηγικών για τη διασφάλιση της παροχής ποιοτικής 
νοσηλευτικής φροντίδας, με γνώμονα την προστασία της Δημόσιας Υγείας, την αντιμετώπιση των υγειονομικών 
αναγκών, αλλά και την περαιτέρω ανάπτυξη του νοσηλευτικού επαγγέλματος.

Η συνάντηση ολοκληρώθηκε μέσα σε αμοιβαίο κλίμα σύμπνοιας απόψεων, θέτοντας τις βάσεις για μια 
αμφίδρομη επικοινωνία και εποικοδομητική συνεργασία, μέσω του υγιούς συνδικαλισμού.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Χίου εκφράζει τις θερμές ευχαριστίες του για την ένθερμη 
φιλοξενία προς τη Διοίκηση του Νοσοκομείου.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του 
ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Χίου

Η Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας
Άννα Σωτηρίου                                                                    Ευφροσύνη Κοντού

Αν δεν δοθούν 
κίνητρα 
στους νέους 
Νοσηλευτές για 
να εργαστούν στα 
Νοσοκομεία αλλά 
και στους ήδη 
υπηρετούντες για 
να παραμείνουν 
στις θέσεις τους, 
θα οδηγηθούμε 
σε επισφαλείς 
συνθήκες 
εργασίας, με 
οδυνηρές 
συνέπειες για την 
Δημόσια Υγεία
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06.09.2024

Ο θεσμός των 
Νοσηλευτικών 

Ειδικοτήτων 
αποτελεί μια 

καινοτομία για 
την εκπαιδευτική 

και επαγγελματική 
εμπειρία των 
πτυχιούχων 
νοσηλευτών 
και αρμόζει 

της δέουσας 
προσοχής 
όλων των 

εμπλεκόμενων 
φορέων

Έγγραφη διαμαρτυρία για την εξαίρεση του Γ.Ν. 
Ξάνθης από την κατανομή των 984 θέσεων 
Ειδικευομένων Νοσηλευτών περιόδου 2024-
2025

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ. - Ν. Ξάνθης θα ήθελε να εκφράσει την έντονη 
δυσαρέσκειά του για την κατανομή των 984 θέσεων Ειδικευομένων Νοσηλευτών περιόδου 2024-2025, 
στην οποία δεν συμπεριλήφθηκε το Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης σύμφωνα με την υπουργική απόφαση  Γ6α/Γ.Π. 
33553 ΦΕΚ 4881/Β/23-8-2024.

Με έκπληξη διαπιστώσαμε ότι ενώ στα Νοσοκομεία της 4η ΥΠΕ κατανεμήθηκαν 188 θέσεις Ειδικευόμενων 
Νοσηλευτών περιόδου 2024-2025, δεν κατανεμήθηκε καμία θέση ειδικευόμενου Νοσηλευτή στο Γενικό 
Νοσοκομείο Ξάνθης.

Αναρωτιόμαστε:
α) Πως γίνεται να συμπεριλαμβάνονται στην κατανομή τα επαρχιακά Νοσοκομεία όλων των όμορων Νομών 

και να εξαιρείται μόνο αυτό της Ξάνθης;
β) Υπάρχει η παραμικρή αμφιβολία για την ανάγκη ενίσχυσης του Γ.Ν. Ξάνθης σε Νοσηλευτικό προσωπικό, 

από τον θεσμό των ειδικευόμενων Νοσηλευτών;
γ) Υπάρχει αμφισβήτηση ότι το Γ.Ν. Ξάνθης μπορεί να εκπαιδεύσει και να αναβαθμίσει τις δεξιότητες 

ειδικευόμενων Νοσηλευτών, κάτι άλλωστε που έχει κάνει με επιτυχία και στο πρόσφατο παρελθόν;
Ο θεσμός των Νοσηλευτικών Ειδικοτήτων αποτελεί μια καινοτομία για την εκπαιδευτική και επαγγελματική 

εμπειρία των πτυχιούχων νοσηλευτών και αρμόζει της δέουσας προσοχής όλων των εμπλεκόμενων φορέων, 
ενώ παράλληλα συμβάλει στην ενίσχυση των Νοσοκομείων, με Νοσηλευτικό προσωπικό. Το Νοσοκομείο μας 
δύναται να τους προσφέρει την απαραίτητη εξειδίκευση και επαγγελματική εμπειρία.

 Σύμφωνα με τα παραπάνω παρακαλούμε όπως τροποποιήσετε την υπουργική απόφαση Γ6α/Γ.Π. 33553 
ΦΕΚ 4881/Β/23-8-2024 ώστε να συμπεριληφθεί και το Γ.Ν. Ξάνθης στην κατανομή θέσεων Ειδικευομένων 
Νοσηλευτών περιόδου 2024-2025.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο

O Πρόεδρος Η Γεν. Γραμματέας
Αλέξανδρος Μιτσικάρης Μαρία Σαμπανίδου



Συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Συλλόγου Νοσηλευτών – Ε.Σ.Υ. Ν. Χανίων

25.09.2024

3

Σας ενημερώνουμε ότι οι εκλογές του Συλλόγου Νοσηλευτών Ε.Σ.Υ. Νομού Χανίων πραγματοποιήθηκαν 
στις 02 Σεπτεμβρίου  2024. Τα εκλεγμένα κατά τις αρχαιρεσίες τακτικά µέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
συγκεντρώθηκαν στις 09 Σεπτεμβρίου 2024 και αποφάσισαν την συγκρότηση σε Σώμα του 

Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία έχει ως εξής:

α. Διοικητικό Συμβούλιο:
Πρόεδρος: Ευαγγελία Ξυδάκη
Αντιπρόεδρος: Μόρφω  Παλιανοπούλου
Γενική Γραμματέας: Άγγελος Μαναρώλης
Ταμίας: Δόμνα Αρτεμάκη 
Μέλη: Γεωργία  Βιολάκη
Ευτυχία Κατσανεβάκη
Ειρήνη Τζανουδάκη

β. Εξελεγκτική Επιτροπή: Χρυσηίδα  Βαγιάκη
Ζωή Ροζάκη
Νεκταρία Φιλιππάκη

γ. Αντιπρόσωποι στην Ομοσπονδία: Δόμνα Αρτεμάκη
Άγγελος Μαναρώλης
Ευαγγελία Ξυδάκη
Μόρφω  Παλιανοπούλου
Ειρήνη Τζανουδάκη
Αναπληρωματικό Μέλος: Γεωργία Τσικαλάκη

Για το Διοικητικό Συμβούλιο
Η Πρόεδρος O Γεν. Γραμματέας

Ευαγγελία Ξυδάκη   Άγγελος Μαναρώλης
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ
ΙΣΤΟΡΙΚΟ
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Κωνσταντίνα Κουμάντου 
Αντιπρόεδρος ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. 
Αχαΐας

«Πώς να πείσεις ένα νέο άτομο να επενδύσει σ’ αυτήν την επιστήμη;»

Εξειδικευμένη τέχνη και επιστήμη, που ασκείται με αυταπάρνηση και αίσθημα ευθύνης από τους επαγγελματίες 
του είδους, τους Νοσηλευτές, έναν κλάδο τόσο παρεξηγημένο, τόσο απαξιωμένο κι όμως τόσο νευραλγικής 
σημασίας!

Η φύση του επαγγέλματος απαιτεί υψηλό αίσθημα ευθύνης, ανιδιοτέλεια, συναισθηματική ωριμότητα και 
σταθερότητα, οξυδέρκεια, υπομονή, αποφασιστικότητα, και τεράστια αποθέματα ψυχικής δύναμης και αντοχής. 

Τα καθήκοντα μας περιλαμβάνουν μια πολύπλοκη επιστημονική δραστηριότητα, η οποία απευθύνεται στον 
άνθρωπο, την οικογένεια και το κοινωνικό σύνολο σε όλες τις καταστάσεις υγείας και ασθένειας. Με σκοπό την 
πρόληψη, διατήρηση και αποκατάσταση της υγείας σε όλο το φάσμα των φυσιολογικών βιοψυχοκοινωνικών 
λειτουργιών της, κύριο μέλημα μας αποτελεί η διατήρηση και η προαγωγή της υγείας του συνόλου, ασχέτως 
κοινωνικής προέλευσης, θρησκευτικών πεποιθήσεων, φύλου, ιθαγένειας. Με σεβασμό στην προσωπικότητα και 
τα δικαιώματα των ατόμων, με επιμελημένη επιστημονική φροντίδα, σκοπός είναι η προώθηση της αυτοφροντίδας, 
της πρόληψης, της βελτίωση της υγείας αλλά και η αποκατάσταση προβλημάτων και επιπλοκών.

Πώς να πείσεις ένα νέο άτομο να επενδύσει σε αυτή την επιστήμη;
Παρόλο που τα τελευταία χρόνια οι νέοι Νοσηλευτές είναι πλήρως καταρτισμένοι και πολυπλεύρως 

ενημερωμένοι και ασκούν την επιστήμη τους έχοντας στο βιογραφικό τους εξαιρετικές σπουδές και εξειδικευμένη 
γνώση μέσω μεταπτυχιακών προγραμμάτων, ειδικοτήτων και εξειδικεύσεων εφάμιλλων με αυτές της ιατρικής 
επιστήμης, δυστυχώς εύκολα διακρίνει κανείς την απαξίωση και την υποβάθμιση του επαγγέλματος από τις 
εκάστοτε εξουσίες και κυβερνήσεις, γεγονός που αποτρέπει τη νέα γενιά να στραφεί σε αυτή την κατεύθυνση 
και να επιλέξει να αναζητήσει ένα πεδίο που να παρέχει, αν μη τι άλλο, στοιχειώδη αξιοπρέπεια και αναγνώριση. 

Με ηχηρό παράδειγμα την πανδημία που έπληξε την ανθρωπότητα και τη χώρα μας την προηγούμενη διετία, 
μέσα από την οποία οι επαγγελματίες υγείας κλήθηκαν να αντιμετωπίσουν ένα «άγνωστο, θανατηφόρο επικίνδυνο 
θηρίο»,  τα κατάφεραν υπερβάλλοντας εαυτώ, να βγουν οι περισσότεροι αλώβητοι μέσα από αυτή την τραγική 
συγκυρία, με αυταπάρνηση και προσωπικό και κοινωνικό κόστος, ανταπεξήλθαν στο «αδύνατο», προσφέροντας 
ένα κομμάτι από την ζωή τους, στηρίζοντας ανθρώπους που το είχαν ανάγκη, με εμφανή τον πέλεκυ του θανάτου 
πάνω από το κεφάλι τους. Και η ανταμοιβή τους ήταν ένα παρατεταμένο χειροκρότημα που διήρκησε για λίγους 
μήνες. Καμία έμπρακτη αναγνώριση, καμία υλική ή έστω ηθική ανταμοιβή. 

Νοσηλευτική! Επαγγελματίες υγείας! Που δεν υπάγονται στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, που δουλεύουν 
σε συνθήκες γαλέρας σε υποστελεχωμένα νοσοκομειακά ιδρύματα, αμειβόμενοι με πενιχρούς μισθούς πείνας, 
σε εξαντλητικά ωράρια, σε απάνθρωπες συνθήκες (αναλογία νοσηλευτή ασθενή, έξω από τα όρια της λογικής), 
με εκατοντάδες οφειλόμενα ρεπό και άδειες! Φυσικό επακόλουθο λοιπόν η νέα γενιά να στραφεί σε άλλες 
κατευθύνσεις και λύσεις επαγγελματικής αποκατάστασης, κάπου που να πιστεύει ότι θα αναγνωριστεί η εκπαίδευση 
και η κατάρτιση της. Και όσοι επίμονοι επιλέγουν αυτή την ειδικότητα της αφοσίωσης και της φροντίδας του 
ανθρώπινου πόνου, με το πέρας των σπουδών τους διοχετεύονται σε χώρες του εξωτερικού που και οι συνθήκες 
εργασίας είναι σε καλύτερο επίπεδο και οι οικονομικές απολαβές ανταποκρίνονται σε ένα αξιοπρεπές επίπεδο 
διαβίωσης.

Κρούοντας λοιπόν τον κώδωνα του κινδύνου στους ιθύνοντες, με μια κραυγή απελπισίας, εμείς οι γηραιότεροι 
του κλάδου, σας επισημαίνουμε υπουργοί, βουλευτές, κυβερνήσεις, στηρίξτε τον κλάδο μας, βελτιώστε τους 
μισθούς και το κοινωνικό μας προφίλ, ενισχύστε τα νοσοκομεία μας με προσωπικό, δώστε ώθηση και κίνητρα στη 
νέα γενιά, γιατί με μαθηματική ακρίβεια θα βρεθείτε όλοι σας και όλοι μας στην ανάγκη νοσηλείας και περίθαλψης 
και θα βιώσετε με θλίψη και φρίκη τις τραγικές συνθήκες!

Νοσηλευτικό Ιστορικό:
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«Οι Νοσηλευτές είναι παγιδευμένοι στο Σύστημα Υγείας»

Η περίοδος της πανδημίας, πέρα από τον εξαιρετικά αρνητικό αντίκτυπο που άφησε στους Νοσηλευτές, έδωσε μια 
άνευ προηγουμένου ευκαιρία να διασφαλίσουμε τα εργασιακά μας δικαιώματα και να εξασφαλίσουμε ένα καλύτερο 
παρόν και μέλλον για τον κλάδο μας. Δυστυχώς, πέρα από κάποια χειροκροτήματα, η ευκαιρία δεν αξιοποιήθηκε για 
διάφορους λόγους  και έτσι βρισκόμαστε αντιμέτωποι και πάλι με τα ίδια προβλήματα.

	 Οι Νοσηλευτές του Ε.Σ.Υ. αντιμετωπίζουμε διαχρονικά, βασικά προβλήματα τα οποία είναι χιλιοειπωμένα και 
γνωστά σε όλους. Υποστελέχωση, χαμηλές αποδοχές, μη ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, απαξίωση 
του ρόλου μας στην πράξη, μέσα στο Σύστημα Υγείας, τόσο από το ίδιο το σύστημα όσο και από την πλευρά των 
χρηστών Υπηρεσιών Υγείας. 

	 Σύμφωνα με τον ΟΟΣΑ στην Ελλάδα η αντιστοιχία νοσηλευτών σε σχέση με τον πληθυσμό ανέρχεται στο 
3,8 νοσηλευτές / 1000 κατοίκους, την στιγμή που ο μέσος όρος των χωρών του ΟΟΣΑ ανέρχεται στο 9,2 / 1000 
κατοίκους. Οι επιπτώσεις αυτών των συνθηκών αφορούν στην επαγγελματική εξουθένωση, την σωματική κατάρρευση, 
την ψυχολογική καταρράκωση των Νοσηλευτών. Με αυτά τα δεδομένα πως είναι δυνατόν να μιλάμε για το νέο μεγάλο 
στόχο  που έχει θέσει το Υπουργείο Υγείας και αφορά στην Διασφάλιση Ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, 
προσθέτοντας επιπλέον φόρτο εργασίας, χωρίς να εξασφαλίζεται το πρώτο και σημαντικότερο ζητούμενο, που αφορά 
στην επαρκή στελέχωση του Συστήματος Υγείας, με Νοσηλευτές.

	 Η αίσθηση που κυριαρχεί, είναι ότι οι Νοσηλευτές είναι παγιδευμένοι στο Σύστημα Υγείας και προσπαθούν, 
όχι άδικα, να βρουν διεξόδους καλύτερων συνθηκών εργασίας, καλύτερων αμοιβών και κατά συνέπεια καλύτερης 
ποιότητας ζωής. Οι διέξοδοι αυτές αποτυπώνονται ξεκάθαρα στο κύμα φυγής των ήδη εργαζόμενων νοσηλευτών στο 
Ε.Σ.Υ. είτε προς την Σχολική Νοσηλευτική, είτε προς άλλες χώρες της Ευρώπης. 

	 Παρόλα αυτά, οι Νοσηλευτές γερασμένοι, εξουθενωμένοι και χωρίς όραμα για το μέλλον εξακολουθούν να 
στηρίζουν, με ότι απόθεμα δυνάμεων τους έχει απομείνει, το Εθνικό Σύστημα Υγείας. Τα πάγια αιτήματα του κλάδου 
παραμένουν ίδια: Μαζικές προσλήψεις μόνιμων νοσηλευτών, άμεση αντικατάσταση όσων αποχωρούν από το σύστημα 
λόγω συνταξιοδότησης ή παραίτησης, δημιουργία νοσηλευτικού κλάδου στο Υπουργείο Υγείας και ειδικό μισθολόγιο, 
ένταξη στα βαρέα και ανθυγιεινά για όλους τους Νοσηλευτές.

Αλέξανδρος Ραψομανίκης
Αντιπρόεδρος ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. 

Κέρκυρας
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ΟΙ ΝΟΣΗΛΕΥΤΈΣ
ΘΕΤΟΥΝ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ...
Η ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.
ΑΠΑΝΤΆ...
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Α) Διευκολύνσεις σε μονογονεϊκές οικογένειες
Αναλύει ο Άγγελος Μαναρώλης, Γενικός Γραμματέας Διοικητικού 
Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ – Ε.Σ.Υ. Ν. Χανίων 

Αναφορικά με τις διευκολύνσεις που παρέχονται ειδικώς σε μονογονεϊκές οικογένειες επισημαίνονται τα 
ακόλουθα.

	 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 53 παρ. 1 του Υπαλληλικού Κώδικα, «Η προβλεπόμενη από 
την παρ. 2 του άρθρου 51 άδεια άνευ αποδοχών χορηγείται αυτοτελώς σε κάθε φυσικό, θετό και ανάδοχο 
γονέα υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή τέκνου ηλικίας 
έως και οκτώ (8) ετών. Για τους υπαλλήλους που έχουν έως δύο (2) τέκνα και δικαιούνται την άδεια του 
πρώτου εδαφίου, η υπηρεσία που βαρύνεται με την υποχρέωση μισθοδοσίας του υπαλλήλου, υποχρεούται 
να καταβάλλει στον γονέα μηνιαίως, για κάθε τέκνο, ποσό ίσο με τον ελάχιστο νομοθετημένο μισθό, για τους 
δύο (2) πρώτους μήνες της άδειας. Οι γονείς διδύμων, τριδύμων ή και περισσότερων πολύδυμων τέκνων 
δικαιούνται να λάβουν την άδεια του πρώτου εδαφίου για κάθε παιδί ξεχωριστά, τμηματικά ή και συνεχόμενα, 
και δικαιούνται να λάβουν την παροχή του δεύτερου εδαφίου για δύο (2) μήνες επιπλέον, ανεξαρτήτως 
του αριθμού των παιδιών που γεννήθηκαν μαζί. Οι μονογονείς, λόγω θανάτου του άλλου γονέα ή λόγω 
ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης του τέκνου από τον άλλο γονέα, δικαιούνται τις 
διευκολύνσεις των προηγούμενων εδαφίων εις διπλούν».

	 Σύμφωνα με την παράγραφο 2, «Ο χρόνος εργασίας του υπάλληλου που είναι γονέας μειώνεται 
κατά δύο (2) ώρες ημερησίως, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών, και κατά μία (1) ώρα, εφόσον 
έχει τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων (4) ετών. Υπάλληλος που είναι γονέας δικαιούται εννέα (9) 
μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον δεν κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου που 
προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο. Υπάλληλος που υιοθετεί ή αναδέχεται τέκνο ηλικίας έως τεσσάρων (4) 
ετών, δικαιούται, κατ` εξαίρεση, τη χορήγηση του συνόλου της άδειας των εννέα (9) μηνών που προβλέπεται 
στην παρούσα, εφόσον, μετά από την άδεια της παραγράφου 9 και μέχρι το τέκνο να συμπληρώσει την 
ηλικία των τεσσάρων (4) ετών, αιτηθεί να του χορηγηθεί η συνεχόμενη άδεια έναντι της διευκόλυνσης του 
μειωμένου ωραρίου. Εάν μέχρι τη συμπλήρωση των τεσσάρων (4) ετών απομένει διάστημα μικρότερο των 
εννέα (9) μηνών, χορηγείται άδεια για το διάστημα που υπολείπεται.

Για τον γονέα που είναι άγαμος ή χήρος ή διαζευγμένος ή έχει αναπηρία 67% και άνω, το κατά μία (1) ώρα 
μειωμένο ωράριο του πρώτου εδαφίου ή η άδεια του δεύτερου εδαφίου προσαυξάνονται κατά έξι (6) μήνες 
ή έναν (1) μήνα, αντίστοιχα».

Σύμφωνα με την παράγραφο 5, «Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή γέννησης τέκνου χωρίς 
γάμο των γονέων του, την άδεια της παρ. 1 και τις διευκολύνσεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου δικαιούται 
ο γονέας που ασκεί την επιμέλεια». 

Τέλος, σύμφωνα με την παράγραφο 8, «Υπάλληλοι που έχουν ανήλικα τέκνα, δικαιούνται άδεια με αποδοχές 
έως τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες για κάθε ημερολογιακό έτος σε περίπτωση ασθένειας των τέκνων τους. 
Για τους υπαλλήλους που είναι τρίτεκνοι η ως άνω άδεια ανέρχεται σε επτά (7) εργάσιμες ημέρες για κάθε 
ημερολογιακό έτος και για τους υπαλλήλους που είναι πολύτεκνοι σε δέκα (10) εργάσιμες ημέρες. Για 
τους υπαλλήλους που είναι μονογονείς, η ως άνω άδεια ανέρχεται σε οκτώ (8) εργάσιμες ημέρες για κάθε 
ημερολογιακό έτος. Σε περίπτωση που και οι δύο γονείς είναι υπάλληλοι, το δικαίωμα είναι αυτοτελές για 
κάθε γονέα». 

	 Σε κάθε περίπτωση, πέραν των ανωτέρω διευκολύνσεων, η ΕΝΕ επιδιώκει σταθερά την υπαγωγή 
και των μονίμων δημοσίων υπαλλήλων στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 45 του 
ν.4808/2021. Υπενθυμίζεται, ότι σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, «Στους εργαζόμενους γονείς, κατά 
την έννοια του άρθρου 33, που έχουν χηρέψει και στον άγαμο γονέα που έχει την αποκλειστική επιμέλεια 
παιδιού, χορηγείται άδεια έξι (6) εργάσιμων ημερών ετησίως, με αποδοχές, επιπλέον αυτής που δικαιούνται 
από άλλες διατάξεις. Γονέας με τρία (3) παιδιά ή περισσότερα, δικαιούται άδειας οκτώ (8) εργάσιμων ημερών 
ετησίως».

	 Η εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων, που ευρίσκουν ασφαλές έρεισμα στις προβλέψεις του 
άρθρου 21 του Συντάγματος, θα πρέπει άμεσα να επεκταθεί και επί των μονίμων δημοσίων υπαλλήλων, 
προκειμένου να διαμορφωθεί ένα ενιαίο πλαίσιο αντιμετώπισης των απασχολουμένων στον ευρύτερο 
δημόσιο τομέα.  



Γ) Δοκιμότητα – Νοσηλευτικές Ειδικότητες 
Αναλύει ο Μάρκος Τούντας, Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 

ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αρκαδίας

Β) Απόσπαση σε παραμεθόριες περιοχές 
Αναλύει η Ελένη Κρασανάκη, Γενική Γραμματέας Διοικητικού Συμβουλίου 

ΣΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Ηρακλείου

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 3 του Νόμου 4461/2017, όπως αυτές αντικαταστάθηκαν 
με την παρ. 3 του άρθρου 2 του Νόμου 4613/2019 (ΦΕΚ Α΄ 78/24.5.2019), «Επιτρέπεται η μετάταξη 
και η απόσπαση νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού, πλην του διοικητικού και των ιατρών Ε.Σ.Υ., 
των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) μη παραμεθόριων περιοχών σε Φ.Π.Υ.Υ. παραμεθόριων 
περιοχών, μετά από αίτηση του υπαλλήλου στην Δ.Υ.Πε. του Φ.Π.Υ.Υ. υποδοχής, η οποία υποβάλλεται καθ’όλη 
τη διάρκεια του έτους.

Η μετάταξη και η απόσπαση διενεργείται, ύστερα από γνώμη του Διοικητή του Φ.Π.Υ.Υ. προέλευσης του 
υπαλλήλου, με απόφαση του Διοικητή της οικείας Δ.Υ.Πε., εάν η μετάταξη ή απόσπαση διενεργείται εντός της 
ίδιας Δ.Υ.Πε. ή με κοινή απόφαση των Διοικητών των οικείων Δ.Υ.Πε., εάν διενεργείται μεταξύ δύο Δ.Υ.Πε. 
και σε περίπτωση διαφωνίας των δύο Διοικητών, με απόφαση του Υπουργού Υγείας.

Η μετάταξη διενεργείται σε κενή θέση του ίδιου κλάδου και κατηγορίας του υπαλλήλου και με υποχρέωση 
παραμονής στον Φ.Π.Υ.Υ. υποδοχής για χρονικό διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών. Η απόσπαση 
διενεργείται για δύο (2) έτη, με δυνατότητα παράτασης ενός (1) ακόμη έτους.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να καθορίζεται κάθε άλλη περαιτέρω λεπτομέρεια για τη 
διαδικασία των ανωτέρω μετατάξεων και αποσπάσεων (…)».

Με τις παραπάνω διατάξεις καθιερώνεται η δυνατότητα απόσπασης σε παραμεθόριο περιοχή, πλην όμως 
δεν αναφέρεται ότι η συγκεκριμένη υπηρεσιακή μεταβολή δύναται να ενεργείται ακόμη και προ της παρόδου 
της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας. Εξάλλου, και η υπ’αριθμ. Α2β/Γ.Π. 40032/08-07-2016 Εγκύκλιος 
της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων του Υπουργείου Υγείας δεν καθιερώνει αντίστοιχη δυνατότητα, ήτοι 
απόσπασης προ της παρόδου της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας. 

Η μοναδική περίπτωση που κάμπτεται το κώλυμα της διετίας είναι αυτή της συνυπηρέτησης με σύζυγο, 
ένστολο ή μη.

Η διετής δοκιμαστική υπηρεσία του άρθρου 40 του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα αποτελεί μια ειδική χρονική 
περίοδο στην σταδιοδρομία ενός υπαλλήλου, κατά την διάρκεια της οποίας ο υπάλληλος δεν απολαμβάνει 
μονιμότητας, ενώ υποχρεούται στην παρακολούθηση προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης. Είναι, 
μάλιστα, χαρακτηριστικό, ότι κατά την διετή δοκιμαστική υπηρεσία απαγορεύεται η διενέργεια οιασδήποτε 
υπηρεσιακής μεταβολής. 

Ενόψει των ανωτέρω η παρακολούθηση νοσηλευτικής ειδικότητας κατά την διάρκεια της διετούς 
δοκιμαστικής υπηρεσίας δεν συνάδει με το γράμμα και το πνεύμα των διατάξεων του άρθρου 40 του 
Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα. 

Εξάλλου, μεταξύ των αναζητούμενων δικαιολογητικών για την επιλογή ενός νοσηλευτή σε πρόγραμμα 
νοσηλευτικής ειδικότητας συμπεριλαμβάνεται και η βεβαίωση ευδόκιμης διετούς προϋπηρεσίας, που 
χορηγείται από τον Διευθυντή -τρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.

5
	 Κατά τα λοιπά, το ζήτημα της εκτέλεσης μόνον πρωινών βαρδιών από υπαλλήλους – μονογονείς, ήτοι 

η εξαίρεσή τους από το κυκλικό ωράριο, δεν καθιερώνεται σε κάποια διάταξη. Κατά συνέπεια το συγκεκριμένο 
ζήτημα παραμένει στη διακριτική ευχέρεια της διοίκησης, η οποία κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου 
υπαλλήλου οφείλει να σταθμίσει τις τρέχουσες υπηρεσιακές ανάγκες και να εκφέρει αιτιολογημένη κρίση 
περί της αποδοχής ή της απόρριψης του αιτήματος.



5
Δ) Οικογενειακές παροχές
Αναλύει ο Ευάγγελος Αλεξός, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου ΣΥ.ΝΟ.
ΨΥ.ΝΟ. – Ε.Σ.Υ. Ν. Αττικής

Αναφορικά με την οικονομική ενίσχυση των υπαλλήλων με οικογένεια επισημαίνονται τα κάτωθι. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1-3 του Νόμου 4354/2015, «1. Για την ενίσχυση 

της οικογένειας των υπαλλήλων, που εμπίπτουν στις διατάξεις του παρόντος νόμου, χορηγείται μηνιαία 
οικογενειακή παροχή, ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση των υπαλλήλων, ως εξής: Για υπάλληλο 
με τέκνα ανήλικα ή ανίκανα σωματικά ή πνευματικά για άσκηση βιοποριστικού επαγγέλματος με ποσοστό 
αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) τουλάχιστον, η παροχή ορίζεται σε εβδομήντα (70) ευρώ για ένα (1) 
τέκνο, σε εκατόν είκοσι (120) ευρώ συνολικά για δύο (2) τέκνα, σε εκατόν εβδομήντα (170) ευρώ συνολικά 
για τρία (3) τέκνα, σε διακόσια είκοσι (220) ευρώ συνολικά για τέσσερα (4) τέκνα και προσαυξάνεται κατά 
εβδομήντα (70) ευρώ για κάθε επιπλέον τέκνο. Η κατά τα ανωτέρω παροχή χορηγείται για τέκνα φυσικά, 
θετά ή αναγνωρισθέντα, εφόσον είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή το 19ο 
έτος, εφόσον φοιτούν στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. 2. Ειδικά για τέκνα που φοιτούν σε οποιονδήποτε 
φορέα μεταλυκειακής εκπαίδευσης, δημόσιας ή ιδιωτικής, η παροχή δίδεται μόνο κατά τη διάρκεια του 
ελάχιστου αριθμού των αναγκαίων για την απονομή των τίτλων σπουδών εξαμήνων, που προβλέπεται από 
τον οργανισμό κάθε φορέα εκπαίδευσης και σε καμία περίπτωση πέρα από τη συμπλήρωση του εικοστού 
τέταρτου (24ου) έτους της ηλικίας τους. 3. Για τη διακοπή της παροχής, λόγω συμπλήρωσης των ανωτέρω, 
κατά περίπτωση, ορίων, ως ημέρα γέννησης των παιδιών θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησής 
τους και, προκειμένου περί φοιτητών ή σπουδαστών, η λήξη του ακαδημαϊκού ή σπουδαστικού έτους». 

Πέραν της ως άνω παροχής δεν προβλέπεται κάποιο επίδομα γάμου για τους υπαλλήλους που υπάγονται 
στο ενιαίο μισθολόγιο.

Προκειμένου περί του ιδιωτικού τομέα κρίσιμο είναι το ζήτημα της ένταξης του εκάστοτε εργοδοτικού 
φορέα στο πεδίο της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, ήτοι ένταξης στον οικείο εργοδοτικό 
συνδικαλιστικό φορέα.  
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Ο ΤΥΠΟΣ
ΕΓΡΑΨΕ...
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6
04.07.2024 #1

05.07.2024#2

05.07.2024 #3

09.07.2024#4

24.07.2024 #5

https://www.topontiki.gr/2024/07/04/ene-protasi-idiko-tmima-tou-asep-gia-tis-proslipsis-nosileftikou-prosopikou/
https://www.ygeiamou.gr/%CE%B5%CE%B9%CE%B4%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%85%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%B1%CF%82/404151/nosileftes-ti-protinoun-sto-asep-gia-na-epitachinthoun-i-proslipsis/
https://www.e-dimosio.gr/ellada/224368/nosileftes-ti-protinoun-sto-asep-gia-na-epitachinthoun-i-proslipsis/
https://www.e-dimosio.gr/dimosio/224452/adonis-georgiadis-epispevdonte-i-diadikasies-gia-tis-proslipsis-5-000-nosilefton/
https://www.ygeiamou.gr/%CE%B5%CE%B9%CE%B4%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82/407806/esi-me-dio-prosopa-efcharistimeni-diefthintes-ke-disarestimeni-nosileftes-erevna-apokalipti/
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6
29.07.2024#6

02.08.2024 #7

02.08.2024#8

02.08.2024 #9

https://thecaller.gr/ellada/anatarachi-sto-choro-tis-ygeias-giatroi-kai-nosileytes-miloyn-gia-kindyno-katarreysis/
https://eptanews.gr/epikairotita/i-elleipsi-nosileyton-sta-nosokomeia-einai-paneyropaiko-provlima/
https://www.protothema.gr/greece/article/1526271/upourgeio-ugeias-omada-ergasias-tha-kathorisei-to-plaisio-pou-tha-kinoudai-oi-peripou-1800-sholikoi-nosileutes/
https://www.topontiki.gr/2024/08/02/egine-ke-afto-omada-ergasias-tou-ipourgiou-igias-gia-tous-scholikous-nosileftes-choris-na-simmetechi-nosileftis/
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6
02.08.2024 #10

16.08.2024#11

19.08.2024 #12

31.08.2024#13

04.09.2024 #14

https://lamianow.gr/apistefto-to-ypourgeio-ygeias-apofasizei-gia-tous-scholikous-nosileftes-choris-aftous/#goog_rewarded
https://www.ygeiamou.gr/%ce%b5%ce%b9%ce%b4%ce%ae%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/%cf%80%ce%bf%ce%bb%ce%b9%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%cf%85%ce%b3%ce%b5%ce%af%ce%b1%cf%82/372643/giati-nosoun-i-nosileftes-tou-esi/
https://www.pagenews.gr/2024/08/19/politiki/adonis-georgiadis-stoxos-mas-ena-neo-kalytero-esy-mesa-stous-epomenous-mines-pic/
https://www.tvopen.gr/watch/217368/stotrapezihenisxyshtonamoibongiatoysgiatroyskaitoysnoshleytestoyesy
https://www.ieidiseis.gr/ygeia/260547/evropaiki-protovoulia-gia-na-stirixthei-to-epaggelma-tou-nosilefti%CF%80%CE%B1%CE%BD%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B5%CE%B8%CE%B5%CE%BB%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B1%CE%B9%CE%BC%CE%BF%CE%B4%CE%BF%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%BC%CE%B5/
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6
04.09.2024#15

05.09.2024 #16

06.09.2024

10.09.2024

#17

#19

06.09.2024 #18

https://www.ygeiamou.gr/%CE%B5%CE%B9%CE%B4%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%85%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%B1%CF%82/415678/i-komision-dini-13-ekat-evro-gia-ti-stirixi-ton-nosilefton-stin-evropi/
https://www.naftemporiki.gr/health/1758496/ee-chrimatodotisi-13-ekat-eyro-gia-toys-nosileytes/
https://www.agriniosite.gr/to-nosokomeio-agrinioy-symmetechei-stin-3i-panellinia-ethelontiki-drasi-doreas-myeloy-oston/
https://www.kalimera-arkadia.gr/atzenta/item/170070-kai-stin-tripoli-i-panellinia-ethelontiki-drasi-doreas-myeloy-oston-oi-nosileftes-dinoun-orama-elpidas.html
https://www.parapolitika.gr/ugeia/article/1447921/nosileutes-mia-apogoiteutiki-sumfonia-metaxu-komision-kai-pagosmiou-organismou-ugeias/
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6
12.09.2024 #20

12.09.2024#21

13.09.2024 #22

13.09.2024#23

13.09.2024 #24 

https://www.ieidiseis.gr/ygeia/261511/prospatheia-stiriksis-tou-esy-me-proslipseis-giatron-alla-oxi-kai-nosilefton
https://www.ertnews.gr/%CE%B1%CF%84%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CE%BD%CF%8C%CE%BC%CE%B7%CF%84%CE%B1/%CF%84%CE%B9%CE%BC%CE%B7%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B5%CE%BA%CE%B4%CE%AE%CE%BB%CF%89%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%BF%CF%85%CF%82-%CE%BD%CE%BF%CF%83%CE%B7%CE%BB%CE%B5%CF%85%CF%84%CE%AD/
https://www.ertnews.gr/ert3/thessaloniki-3i-panellinia-ethelontiki-drasi-doreas-myelou-oston-sto-axepa/
https://cyclades24.gr/2024/09/nosokomeio-naxou-oi-nosileftes-dinoun-orama-elpidas/
https://www.kozanilife.gr/2024/09/13/%CE%B7-3%CE%B7-%CF%80%CE%B1%CE%BD%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%B1%CE%B4%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B5%CE%B8%CE%B5%CE%BB%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CE%B4%CF%81%CE%AC%CF%83%CE%B7-%CE%B4%CF%89%CF%81%CE%B5/
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6
17.09.2024#25

17.09.2024 #26

17.09.2024

20.09.2024

#27

#29

18.09.2024 #28

https://aetos-grevena.blogspot.com/2024/09/3_0238939891.html
https://www.iatropedia.gr/eidiseis/pagkosmia-imera-nosilefton-2024-apaitoun-emprakti-anagnorisi-kai-sevasmo-apo-tin-politeia/184960/
https://www.prevezanews.gr/allnews/ipiros/preveza/109550-i-preveza-dinei-orama-elpidas/
https://www.parapolitika.gr/politiki/article/1453042/adonis-georgiadis-tha-proslamvanoume-amesos-epikourikous-nosileutes/
https://kozan.gr/archives/575632


6
27.09.2024 #30

https://www.ygeiamou.gr/%CE%B5%CE%B9%CE%B4%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CF%80%CE%BF%CE%BB%CE%B9%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%85%CE%B3%CE%B5%CE%AF%CE%B1%CF%82/421484/giatri-nosileftes-poses-kenes-thesis-tha-gemisoun-mechri-telos-tou-chronou-ti-anamenete-to-2025/
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Διοικητικό Συμβούλιο
της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.

Πρόεδρος: Γεώργιος Αβραμίδης
Α’ Αντιπρόεδρος: Δημήτριος Σκουτέλης
Β’ Αντιπρόεδρος: Γεώργιος Μπαλιόζογλου
Γενικός Γραμματέας: Τζαννής Πολυκανδριώτης
Αναπληρωτής Γραμματέας: Σοφία Τάνη
Ταμίας: Λάμπρος Μπίζας
Αναπληρωτής Ταμίας: Αθανάσιος Τζιάτζιος
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Αγαπητοί συνάδελφοι και φίλοι,
Με ιδιαίτερη χαρά και τιμή σας καλωσορίζω στο 24ο Πανελλήνιο Νοσηλευτικό 
Συνέδριο της Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του 
Ε.Σ.Υ. (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.), που θα διεξαχθεί στην πανέμορφη και ιστορική 
πόλη του Ναυπλίου από τις 11 έως τις 14 Δεκεμβρίου 2024.

Το συνέδριό μας αποτελεί θεσμό για την ελληνική νοσηλευτική κοινότητα και 
κόμβο συζητήσεων και ανταλλαγής απόψεων, τόσο σε επαγγελματικά όσο 
και σε επιστημονικά θέματα. 

Με  πλούσια  θεματολογία,  η  οποία  περιλαμβάνει  στρογγυλές  τράπεζες, 
διαλέξεις,  κλινικά  φροντιστήρια  και  ελεύθερες  ανακοινώσεις,  στοχεύουμε 
να  αντιμετωπίσουμε  τις  σύγχρονες  προκλήσεις  και  να  παρουσιάσουμε  τις 
καινοτομίες στον τομέα της νοσηλευτικής επιστήμης. 

Η  επιλογή  του  Ναυπλίου,  μιας  πόλης  με  πλούσια  ιστορία  και  μοναδική 
ομορφιά, δεν είναι τυχαία. Παρέχει το ιδανικό περιβάλλον για τη διεξαγωγή 
του συνεδρίου μας και πιστεύουμε ακράδαντα ότι η ατμόσφαιρα αυτής της 
πόλης θα προσφέρει την απαραίτητη έμπνευση για να συζητήσουμε τα θέματα 
που  μας  απασχολούν,  να  αναπτύξουμε  νέες  ιδέες  και  να  ενισχύσουμε  τις 
επαγγελματικές μας σχέσεις. Επιπλέον, η πόλη του Ναυπλίου προσφέρεται 
για στιγμές χαλάρωσης και ξεκούρασης παρέχοντας ευκαιρίες για περιήγηση 
και αναψυχή.

Με την παρουσία σας, θα ενισχύσετε την ανταλλαγή ιδεών και την ανάπτυξη 
νέων προσεγγίσεων οι οποίες θα συμβάλουν στη βελτίωση  της ποιότητας 
της  φροντίδας  υγείας.  Ανυπομονούμε  να  σας  υποδεχτούμε  στο  εν  λόγω 
επιστημονικό  γεγονός,  όπου  κάθε  συμμετοχή  είναι  σημαντική  για  την 
επιτυχία του. 

Μαζί, μπορούμε να πετύχουμε πολλά περισσότερα.

Με εκτίμηση,
Ο Πρόεδρος ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.

Γεώργιος Αβραμίδης
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Αγαπητοί συνάδελφοι και φίλοι,
Σας  καλωσορίζω  ως  Πρόεδρος  της  Οργανωτικής  Επιτροπής  στο  24ο 
Πανελλήνιο  Νοσηλευτικό  Συνέδριο  της  ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο.  –  Ε.Σ.Υ.,  το  οποίο  θα 
πραγματοποιηθεί στην πανέμορφη πόλη του Ναυπλίου από τις 11 έως τις 14 
Δεκεμβρίου 2024.

Η οργανωτική επιτροπή εργάζεται με αφοσίωση και αδιάκοπη προσπάθεια 
για να διασφαλίσει την επιτυχία του συνεδρίου μας σε όλα τα επίπεδα. Είμαστε 
πεπεισμένοι ότι το συνέδριο θα αποτελέσει μια εξαιρετική εμπειρία για όλους 
τους  συμμετέχοντες,  οι  οποίοι  θα  έχουν  την  ευκαιρία  να  μοιραστούν  τις 
τελευταίες εξελίξεις στον τομέα της νοσηλευτικής, να ανταλλάξουν απόψεις 
και να ενισχύσουν τις γνώσεις τους.

Η ιστορική και γραφική πόλη του Ναυπλίου προσφέρει το  ιδανικό σκηνικό 
για  το  συνέδριό  μας,  συνδυάζοντας  την  επιστημονική  δραστηριότητα  με 
τη  χαλάρωση  και  την  αναψυχή.  Είμαι  βέβαιη  ότι  το  φυσικό  κάλλος  και  η 
πολιτιστική  κληρονομιά  της  πόλης,  θα  συμβάλλουν  στη  δημιουργία  μιας 
μοναδικής εμπειρίας για όλους μας.

Σας  προσκαλώ  να  συμμετάσχετε  ενεργά  στις  εργασίες  του  συνεδρίου,  να 
μοιραστείτε τις πολύτιμες γνώσεις και  τις εμπειρίες σας, και να συμβάλετε 
στην προώθηση της νοσηλευτικής επιστήμης στην Ελλάδα.

Με εκτίμηση,
Η Πρόεδρος Οργανωτικής Επιτροπής

Μαγδαληνή Τσολακίδου
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Αξιότιμοι συνάδελφοι, 
Με ιδιαίτερη χαρά και τιμή σας καλωσορίζω στο 24ο Πανελλήνιο Νοσηλευτικό 
Συνέδριο της Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του 
ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ.), που θα διεξαχθεί από 11 έως 14 Δεκεμβρίου 2024 
στην πρώτη πρωτεύουσα της σύγχρονης Ελλάδος, το Ναύπλιο. Η παρουσία 
σας, στην ιστορική και πανέμορφη πόλη του Ναυπλίου, πέραν της ενίσχυσης 
της φωνής μας για καλύτερες συνθήκες εργασίας, θα αποτελέσει απόδειξη 
της δέσμευσής μας για την προαγωγή του νοσηλευτικού επαγγέλματος και 
την εξασφάλιση ποιοτικής φροντίδας υγείας.

Η πόλη του Ναυπλίου, υπήρξε κέντρο ιστορικών αποφάσεων και σημαντικών 
αλλαγών κατά την  ίδρυση του ελληνικού κράτους, με την πλούσια  ιστορία 
και την πολιτιστική της κληρονομιά, θα αποτελέσει εφαλτήριο για καινοτόμες 
προσεγγίσεις και δράσεις, στο χώρο της νοσηλευτικής.

Το φετινό συνέδριο, στοχεύει στη σκιαγράφηση των εργασιακών προκλήσεων, 
που βιώνουμε καθημερινά, στον αγώνα της παροχής ποιοτικής φροντίδας, 
σε ένα ΕΣΥ που λειτουργεί με το «φιλότιμο» των νοσηλευτών. Μέσα από την 
αλληλεπίδραση  και  το  διάλογο,  θα  έχουμε  την  ευκαιρία  να  ανταλλάξουμε 
απόψεις, να μοιραστούμε καλές πρακτικές και να ενισχύσουμε δεσμούς και 
συνεργασίες, που θα μας ενδυναμώσουν ως νοσηλευτές και ως ενεργούς 
πολίτες. 

Μόνο λειτουργώντας συλλογικά, μπορούμε να αναδείξουμε το έργο μας και 
να διεκδικήσουμε  τα δικαιώματά μας με μεγαλύτερη αποτελεσματικότητα. 
Η  ενεργός  παρουσία  όλων,  των  πρωτοβάθμιων  σωματείων  μας  και  της 
Ομοσπονδίας  μας  στο  συνέδριο,  είναι  θεμελιώδης  για  την  ενίσχυση  και 
ευόδωση των διαχρονικών διεκδικήσεών μας. 

Ευελπιστούμε  να  τιμήσετε  το  24ο  Συνέδριο  της  ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο.  –  Ε.Σ.Υ.  με  τη 
δυναμική συμμετοχή και παρουσία σας. Εύχομαι σε όλους ένα παραγωγικό, 
εμπνευσμένο  και  εποικοδομητικό  συνέδριο,  στην  ιστορική  πόλη  του 
Ναυπλίου,  ενθαρρύνοντάς  σας  παράλληλα,  να  εξερευνήσετε  την  ομορφιά 
του ευλογημένου αυτού τόπου. Καλή αντάμωση!

Με εκτίμηση,
Η Πρόεδρος Επιστημονικής Επιτροπής 

Όλγα Καρδακάρη
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Επιστημονική
Επιτροπή

ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΚΑΡΔΑΚΑΡΗ ΟΛΓΑ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΓΕΡΑΛΗ ΜΑΡΙΑ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ-ΣΕΪΤΑΡΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΜΠΑΤΙΚΑ ΠΕΛΑΓΙΑ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΣΑΟΥΣΟΓΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

ΜΕΛΗ
ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ
ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ
ΑΛΙΜΠΕΡΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΑΜΑΝΑΤΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΒΟΒΛΙΑΝΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ
ΓΙΑΒΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
ΓΙΑΓΚΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ
ΔΑΣΤΕΡΙΔΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ
ΔΕΡΙΛΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
ΔΡΟΣΑΤΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ
ΕΥΑΓΓΕΛΙΔΟΥ ΕΥΤΥΧΙΑ
ΖΗΚΑ ΓΙΟΛΑΝΤΑ
ΖΟΥΓΚΟΥ ΘΕΩΝΗ
ΙΝΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΚΑΠΡΙΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΚΕΡΑΜΙΔΑ ΛΟΥΚΙΑ
ΚΟΛΛΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΚΟΝΤΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΚΟΣΚΙΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΚΟΥΠΙΔΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΚΟΥΡΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΚΟΥΤΡΟΥΜΠΕΛΗ ΚΑΛΛΙΡΟΗ
ΚΩΣΤΟΡΡΙΖΟΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ
ΛΑΖΟΣ ΓΑΒΡΙΗΛ
ΛΕΒΕΝΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
ΛΟΓΟΘΕΤΗ ΜΑΡΙΑ
ΛΟΥΒΑΡΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΛΟΥΤΑ ΑΣΠΑΣΙΑ
ΜΑΝΤΖΑΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ
ΜΑΡΝΕΡΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
ΜΟΔΙΝΟΥ ΟΛΓΑ
ΜΟΥΓΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΜΠΑΡΟΥΞΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΜΠΕΛΑΛΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ
ΜΠΙΖΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ
ΜΩΥΣΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΝΟΤΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ
ΝΟΥΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
ΝΤΟΤΣΗ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑ
ΞΥΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
OΡΦΑΝΙΔΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ

ΠΑΛΗΤΖΗΚΑ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΧΡΥΣΑ
ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ
ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΟΠΗ
ΠΛΑΣΤΗΡΑ ΜΑΡΙΑ
ΠΟΛΥΚΑΝΔΡΙΩΤΗΣ ΤΖΑΝΝΗΣ
ΠΡΑΠΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ – ΜΑΡΙΑ
ΠΡΕΒΥΖΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΡΕΚΛΕΙΤΗ ΜΑΡΙΑ
ΣΑΚΚΟΥΛΑ ΖΩΗ
ΣΙΔΗΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΣΠΙΝΘΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ
ΣΤΑΘΑΡΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΣΤΑΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ
ΣΤΑΦΥΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ
ΤΑΝΗ ΣΟΦΙΑ
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΧΡΙΣΤΟΣ
ΤΣΟΛΑΚΟΓΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΥΦΑΝΤΗΣ ΑΡΗΣ
ΧΑΡΙΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΗ
ΧΑΤΖΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
ΧΡΥΣΟΒΙΤΣΑΝΟΥ ΧΡΥΣΑ
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Κεντρική Οργανωτική
Επιτροπή

ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΣΟΛΑΚΙΔΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ Αντιπρόσωπος Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Θεσσαλονίκης (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Θεσσαλονίκης)

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ Αντιπρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Κοζάνης (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Κοζάνης)

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Ηρακλείου (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Ηρακλείου)

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΣΤΑΘΑΡΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ Μέλος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών Ψυχιατρικών Νοσοκομείων ΕΣΥ Ν. Αττικής (ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. - Ε.Σ.Υ.)

ΜΕΛΗ

ΑΒΡΑΜΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΑΝΔΡΕΑΔΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου ΕΣΥ Ν. Λασιθίου (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Λασιθίου)

ΑΡΒΑΝΙΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Μέλος ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΑΡΓΥΡΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Αιτωλοακαρνανίας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Αιτωλοακαρνανίας)

ΒΕΝΙΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Ημαθίας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Ημαθίας)

ΒΥΡΛΙΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Κοζάνης (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Κοζάνης)

ΓΑΛΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Λακωνίας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Λακωνίας)

ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Λάρισας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Λάρισας)

ΔΗΜΑΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Κορινθίας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Κορινθίας)

ΖΗΚΟΥ ΜΑΡΙΑ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Κέρκυρας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Κέρκυρας)

ΚΑΤΣΟΥΓΙΑΝΝΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιου Συλλόγου Εκπαιδευτικών Νοσηλευτικής 

ΚΕΡΑΜΙΔΑ ΛΟΥΚΙΑ Πρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιου Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ ΠΦΥ (ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Π.Φ.Υ.)

ΚΙΟΥΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Εύβοιας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Εύβοιας)

ΚΟΣΚΙΝΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Αρκαδίας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Αρκαδίας)

ΚΟΥΡΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιου Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ)

ΚΩΣΤΙΚΟΥ ΜΑΡΙΑ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Πιερίας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Πιερίας)

ΚΩΤΣΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ Μέλος ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΛΕΒΕΝΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Αχαΐας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Αχαΐας)

ΜΑΝΤΖΑΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ Μέλος ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΜΑΤΣΚΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. ΕΒΡΟΥ (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Έβρου)

ΜΕΤΑΞΙΩΤΗ ΘΕΟΔΩΡΑ Μέλος ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΜΙΤΣΙΚΑΡΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Ξάνθης (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Ξάνθης)

ΜΠΑΛΙΟΖΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου ΕΣΥ Ν. Θεσσαλονίκης (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Θεσσαλονίκης)

ΜΠΑΣΤΟΥΝΗ ΕΛΙΣΑΒΕΤ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Μεσσηνίας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Μεσσηνίας)
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Κεντρική Οργανωτική
Επιτροπή

ΜΠΙΖΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ Ταμίας ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΝΤΑΡΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ηπείρου (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ηπείρου)

ΞΥΔΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ Προέδρος Προσωρινής Διοικούσης Επιτροπής Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Χανίων (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Χανίων)

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΦΩΤΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Λέσβου (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Λέσβου)

ΠΛΑΤΣΙΩΤΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Πέλλας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Πέλλας)

ΠΟΛΥΚΑΝΔΡΙΩΤΗΣ ΤΖΑΝΝΗΣ Γενικός Γραμματέας ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΠΡΩΤΟΠΑΠΠΑ ΑΘΗΝΑ Πρόεδρος Προσωρινής Διοικούσης Επιτροπής Πανελλήνιου Συλλόγου Σχολικών Νοσηλευτών (ΠΑ.ΣΥ.Σ.ΝΟ.)

ΡΙΖΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Τρικάλων (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Τρικάλων)

ΣΕΛΑΜΑΝΙΔΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Μαγνησίας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Μαγνησίας)

ΣΚΟΥΤΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Αντιπρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΑΝΝΑ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Χίου (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Χίου)

ΤΑΝΗ ΣΟΦΙΑ Αναπληρωματική Γ. Γραμματέας ΔΣ Πανελλήνιας Συνδικαλιστικής Νοσηλευτικής Ομοσπονδίας του ΕΣΥ (ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.)

ΤΖΙΑΤΖΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών Ψυχιατρικών Νοσοκομείων ΕΣΥ Ν. Αττικής (ΣΥ.ΝΟ.ΨΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ)

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Αργολίδας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Αργολίδας)

ΤΡΙΠΟΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Νοσηλευτών ΕΣΥ Ν. Ευρυτανίας, Φθιώτιδας, Φώκιδας (ΣΥ.ΝΟ. ΕΣΥ Ν. Ευρυτανίας, Φθιώτιδας, 
Φώκιδας)

Τοπική Οργανωτική
Επιτροπή

ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΚΟΡΔΟΠΑΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΜΕΛΗ

ΑΓΓΕΛΑΙΝΑ ΣΟΦΙΑ
ΒΑΣΙΛΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ 
ΓΑΛΑΝΗ ΑΡΕΤΗ 
ΓΙΑΝΝΙΤΣΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΔΑΓΡΕΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
ΔΑΜΟΥΛΑΡΗ ΜΑΡΙΚΑ 
ΘΑΝΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 
ΚΑΖΟΛΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 
ΚΟΙΚΑΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 
ΚΟΙΝΗ ΕΙΡΗΝΗ 

ΚΟΤΤΑΡΑ ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΚΟΥΛΕΝΤΙΑΝΟΥ ΜΑΡΙΑ
ΚΩΣΤΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
ΛΑΜΠΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ 
ΛΕΒΕΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΜΑΡΑ ΕΥΓΕΝΙΑ 
ΜΠΑΡΜΠΟΥΤΗ ΚΛΕΟΝΙΚΗ 
ΜΠΟΥΡΗ ΔΗΜΗΤΡΑ
ΞΕΝΟΠΑΝΑΓΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΠΑΠΑ ΜΑΡΙΝΑ
ΠΕΤΡΟΥΛΑ ΣΟΦΙΑ 
ΠΛΙΑΚΑ ΘΕΟΔΩΡΑ
ΣΕΦΕΡΟΓΛΟΥ ΟΛΓΑ
ΣΤΑΜΑΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 
ΤΑΡΑΝΤΙΛΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 
ΧΑΤΖΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
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Τιμητική Επιστημονική
Επιτροπή

ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΓΙΑΒΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ" 

ΜΕΛΗ
ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ "Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ"

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΘΕΟΔΟΥΛΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΕΘΥΜΝΟΥ

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ" 

ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΡΑΜΑΣ

ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΔΝΥ ΑΡΕΤΑΙΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

ΑΡΑΒΑΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΑΡΙΑΝΤΖΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ "ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ"

ΑΣΛΑΝΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΥΡΟΥ "ΒΑΡΔΑΚΕΙΟ ΚΑΙ ΠΡΩΙΟ" 

ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΑΚΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΣΗΤΕΙΑΣ

ΒΑΗΝΑ ΦΑΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ" 

ΒΑΣΙΛΟΥΔΗ ΑΠΟΣΤΟΛΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ

ΒΕΡΓΑΔΗ ΕΥΤΥΧΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

ΒΛΑΧΙΩΤΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ "Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" 

ΒΟΥΛΓΑΡΕΛΛΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ

ΒΡΑΝΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΒΡΑΧΩΡΙΤΗ ΝΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΙΓΙΟΥ

ΒΥΡΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ

ΓΑΪΤΑΝΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΔΝΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

ΓΑΛΑΤΟΥ ΝΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΦΙΣΣΑΣ

ΓΕΡΑΛΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ ΠΑΙΔΩΝ "Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ" 

ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΔΟΞΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ "ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ" 

ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ 401 ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

ΓΚΟΥΒΑΤΣΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 

ΓΛΟΥΦΤΣΗ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΓΟΥΡΝΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΔΝΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ “Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ”

ΔΑΛΗΓΓΑΡΟΥ ΟΛΓΑ ΔΝΥ ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ HOSPITAL CENTER

ΔΕΔΕ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ "Η ΣΩΤΗΡΙΑ" 

ΔΕΛΗΓΙΩΡΓΗ ΕΥΡΥΔΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟY ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟY ΧΑΛΚΙΔΑΣ 

ΔΟΥΚΑ ΙΩΑΝΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟY ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟY - ΚΕΝΤΡΟY ΥΓΕΙΑΣ ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 

ΔΟΥΚΑ ΙΩΑΝΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ "Η ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ"
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Τιμητική Επιστημονική
Επιτροπή

ΔΡΙΒΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΜΟΛΑΩΝ 

ΖΑΓΚΟΤΣΗ ΜΑΡΘΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

ΖΗΚΑ ΓΙΟΛΑΝΤΑ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΖΗΣΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ

ΖΟΥΓΚΟΥ ΘΕΩΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "ΛΑΪΚΟ"

ΚΑΖΟΛΗ ΕΥΤΕΡΠΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΛΗΜΝΟΥ 

ΚΑΪΑΦΑ ΑΓΑΘΟΝΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 

ΚΑΪΝΤΑΣΗ ΗΛΙΑΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΤΑΣ 

ΚΑΛΛΙΓΕΡΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ- ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ- ΚΥΘΗΡΩΝ "ΤΡΙΦΥΛΛΕΙΟ"

ΚΑΛΩΤΑ ΜΑΛΑΜΑΤΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ "ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ" 

ΚΑΜΗΛΑΚΗ ΕΛΒΙΡΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΑΝΙΩΝ «Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

ΚΑΜΠΑΣ ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ ΔΝΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ & ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ATTICA

ΚΑΠΕΤΑΝΟΥΔΗ ΣΤΑΜΩ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΠΑΡΤΗΣ

ΚΑΡΑΦΥΛΛΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ “ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ”

ΚΑΡΒΟΥΝΙΑΡΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΔΝΥ 251 ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ

ΚΑΡΠΑΘΙΟΥ ΣΟΦΙΑ ΔΝΥ ΚΡΑΤΙΚΟΥ ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΛΕΡΟΥ

ΚΑΡΥΔΑ ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΑΜΟΥ "Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ" 

ΚΗΠΟΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ "ΕΛΕΝΗ Θ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ"

ΚΙΟΥΛΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΔΝΥ ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ "Η ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ” 

ΚΟΛΛΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗ ΧΑΙΜΑΔΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "Η ΕΛΠΙΣ"

ΚΟΡΔΟΠΑΤΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΑΥΠΛΙΟΥ

ΚΟΥΤΣΟΥΡΗ ΑΡΙΣΤΕΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 

ΚΩΛΕΣΙΔΟΥ ΑΘΗΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΙΛΚΙΣ

ΚΩΣΤΟΡΙΖΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΜΙΑΣ 

ΚΩΤΣΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΦΙΛΙΑΤΩΝ

ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΗΒΩΝ

ΛΑΜΠΡΑΚΗ ΜΑΡΙΝΑ ΔΝΥ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

ΛΕΥΤΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ "ΑΓΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ"

ΛΕΧΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΩ "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ"

ΛΟΓΟΘΕΤΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ" 

ΛΥΚΟΥΔΗ ΝΑΤΑΛΙΑ ΔΝΥ ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

ΜΑΓΓΙΩΡΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΝΑΞΟΥ

ΜΑΛΑΧΑΤΗ ΕΥΠΡΑΞΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΠΑΤΡΩΝ "ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ"

ΜΑΜΟΥΡΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ
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Τιμητική Επιστημονική
Επιτροπή

ΜΑΝΟΥΡΑ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΑΙΕΥΤΗΡΙΟΥ "ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ" 

ΜΑΝΟΥΣΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ "ΜΕΤΑΞΑ" 

ΜΑΝΤΖΑΝΑΣ ΜΙΧΑΗΛ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΩΝ/ΛΕΙΟ Ν. ΙΩΝΙΑΣ "Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ" 

ΜΕΡΕΣΕΝΤΟΓΛΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 

ΜΕΤΑΞΑΡΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ ΚΡΗΤΗΣ "ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ" 

ΜΙΧΟΥ ΙΩΑΝΝΑ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

ΜΟΔΙΝΟΥ ΟΛΓΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ

ΜΟΥΓΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΔΑΦΝΙ"

ΜΠΑΡΩ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

ΜΠΙΤΣΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΜΠΟΥΡΑΝΤΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ ''ΔΙΟΚΛΕΙΟ'' 

ΜΠΟΥΡΝΑΖΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΜΑΛΑΜΑΤΕΝΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΑΙΩΝ/ΤΡΙΩΝ - ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ.

ΝΟΥΣΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ «Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ» 

ΝΤΑΚΟΥΛΑ ΑΚΡΙΒΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

ΝΤΙΟΥΔΗ ΠΑΓΩΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

ΝΤΟΤΣΗ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" 

ΞΗΡΟΜΕΡΙΤΗ ΑΝΤΩΝΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

ΠΑΛΗΤΖΗΚΑ ΔΗΜΗΤΡΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ"

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΝΥ ΩΝΑΣΕΙΟΥ ΚΑΡΔΙΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" 

ΠΑΝΤΕΛΙΔΟΥ ΠΑΡΘΕΝΟΠΗ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ "ΟΙ ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ"

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΥΡΓΟΥ "ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ" 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ

ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΗ ΔΝΥ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ"

ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ 

ΠΑΠΠΑ ΝΟΥΛΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ ''Γ ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ" 

ΠΑΥΛΗ ΑΝΝΑ ΔΝΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ "ΜΗΤΕΡΑ"

ΠΕΛΕΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΣΧΟΛΗΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
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Τιμητική Επιστημονική
Επιτροπή

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΑΛΙΑΔΟΣ 

ΠΕΤΡΟΥ ΑΝΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ

ΠΕΤΡΟΥΛΑ ΣΟΦΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

ΠΙΣΙΜΙΣΗ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ "ΑΤΤΙΚΟΝ" 

ΠΙΣΤΟΛΑ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ "Α. ΦΛΕΜΙΝΓΚ" 

ΠΙΣΤΟΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ"

ΠΙΤΣΟΥΝΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ"

ΠΛΑΣΤΗΡΑ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ "ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ" Ε.Ε.Σ. 

ΠΟΥΡΖΙΤΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ 424 ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΠΡΑΝΤΣΙΔΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ

ΠΡΙΝΑΡΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΠΡΙΝΤΖΙΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ "ΤΖΑΝΕΙΟ"

ΡΕΤΣΑ ΙΩΑΝΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ - ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΜΗΣ ''Γ.ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ'' 

ΡΟΚΑ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ "ΘΡΙΑΣΙΟ" 

ΣΑΜΠΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΝΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΞΑΝΘΗΣ

ΣΙΩΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΕΡΡΩΝ

ΣΚΟΥΖΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΔΝΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ ΘΩΡΑΚΟΣ Ν. ΕΛΛΑΔΟΣ 

ΣΠΙΝΘΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ - ΠΑΝΑΚΕΙΟ" 

ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΧΙΟΥ "ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ" 

ΣΤΟΥΚΑ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΚΑΤ"

ΤΖΑΒΑΛΙΑ ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ ΔΝΥ 404 ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ

ΤΙΛΚΕΡΙΔΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΝΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

ΤΣΑΓΚΟΥΡΙΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΔΝΥ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ " Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ" 

ΤΣΙΓΑΡΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΤΥΠΑΛΔΟΥ ΑΡΤΕΜΙΣ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ

ΥΦΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΡΘΕΝΟΠΗ ΔΝΥ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΡΑΤΟΥ 

ΦΡΑΓΚΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΟΔΟΥ 

ΦΩΤΗ ΕΥΔΟΚΙΑ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ

ΧΑΛΤΣΟΤΑΚΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ "BΟΣΤΑΝΕΙΟ" 

ΧΑΡΑΝΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΒΟΛΟΥ "ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ" 

ΧΑΡΙΣΗ ΕΥΑΓΓΕΛΗ ΔΝΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΣ

ΧΑΤΖΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΔΝΥ ΝΟΣΚΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΦΡΟΔΙΣΙΩΝ & ΔΕΡΜΑΤΙΚΩΝ ΝΟΣΩΝ "ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ"

ΧΑΤΖΗΣΤΥΛΛΗ ΕΛΛΗ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΝΑΟΥΣΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΝΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΔΕΣΣΑΣ 
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Διεπιστημονική
Επιτροπή

ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Διευθυντής Μ.Μ.Α.  - Γ.Ν. Καλαμάτας, Πρόεδρος Συλλόγου Εθελοντών Δοτών Μυελού των 
Οστών "ΑΡΧΕΓΟΝΟ ΚΥΤΤΑΡΟ"

ΒΙΒΙΛΑΚΗ ΒΙΚΤΩΡΙΑ Πρόεδρος Συλλόγου Επιστημόνων Μαιών-Μαιευτών Αθήνας

ΒΡΥΩΝΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Παγκύπριου Συνδέσμου Νοσηλευτών Μαιών

ΓΑΛΑΝΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό Ινστιτούτου Επιμόρφωσης Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 
Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης

ΓΙΑΒΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Πρόεδρος ΔΣ της Εταιρείας Νοσηλευτικής Έρευνας & Εκπαίδευσης

ΓΛΑΡΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ Μηχανικός παραγωγής και διοίκησης, ΜΒΑ Διοίκηση ολικής ποιότητας

ΓΡΑΦΑΚΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ Πρόεδρος Επιστημονικής Επιτροπής & Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου Σωματείου “ΟΡΑΜΑ 
ΕΛΠΙΔΑΣ”

ΔΟΥΖΕΝΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Καθηγητής Ψυχιατρικής, Πρόεδρος της Ελληνικής Ψυχιατροδικαστικής Εταιρείας

ΙΑΚΩΒΙΔΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ Καθηγήτρια Παιδιατρικής-Νεογνολογίας ΕΚΠΑ, Διευθύντρια Νεογνολογικής Κλινικής Αρεταίειο 
Νοσοκομείο

ΙΑΚΩΒΟΥ ΣΑΒΒΑΣ Γενικός Γραμματέας ΔΣ Παγκύπριας Συντεχνίας Νοσηλευτών

ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΟΥ ΑΘΗΝΑ Καθηγήτρια Κοινοτικής Νοσηλευτικής στο Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών

ΚΑΠΡΙΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ Πρόεδρος Ελληνικής ΠεριΑναισθησιολογικής Νοσηλευτικής Εταιρείας

ΚΑΤΣΙΒΕΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου Εθνικού Κέντρου Αιμοδοσίας

ΚΑΨΙΩΧΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ Διευθύντρια Υπηρεσίας Συντονισμού Υπουργείου Υγείας

ΚΟΚΟΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ Διευθύντρια Αναισθησιολογικού Τμήματος & Ιατρείου Πόνου και Παρηγορικής Φροντίδας Γ.Ν.Α. 
“Σισμανόγλειο”

ΚΟΥΛΟΥΡΗ ΦΩΤΕΙΝΗ Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας Υπουργείου Υγείας

ΚΟΥΜΕΝΤΑΚΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ Διευθυντής Εθνικής Λυρικής Σκηνής

ΚΟΥΤΕΛΕΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Πρόεδρος ΔΣ Συλλόγου Διπλωματούχων Νοσηλευτών Χειρουργείου

ΚΟΥΤΣΟΥΜΠΕΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Αντιπρόεδρος ΔΣ Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας

ΚΥΡΙΤΣΗ ΕΛΕΝΗ Πρόεδρος ΔΣ Εθνικού Συνδέσμου Νοσηλευτών Ελλάδος

ΛΕΩΝ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ της Ελληνικής Ιατροδικαστικής Εταιρείας

ΛΙΝΑΡΔΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ Πρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιου Καρδιολογικού Νοσηλευτικού Τομέα

ΛΥΜΠΕΡΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Πανελλήνιου Συλλόγου Φυσικοθεραπευτών

ΜΑΡΑΘΙΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ Πνευμονολόγος, Διευθύντρια Καρδιοχειρουργικής Μονάδας Εντατικής Θεραπείας, "Ωνάσειο" 
Καρδιοχειρουργικό Κέντρο

ΜΑΤΖΙΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Πρόεδρος ΔΣ Ελληνικής Εταιρείας Παιδιατρικής Νοσηλευτικής

ΜΠΑΡΩ ΧΡΥΣΑΝΘΗ Προϊσταμένη Τμήματος Νοσηλευτών-τριών Διεύθυνσης Νοσηλευτικής Υπουργείου Υγείας

ΜΠΕΧΡΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Καθηγητής Πνευμονολογίας, Διευθυντής του Ινστιτούτου Δημόσιας Υγείας του Αμερικανικού 
Κολλεγίου Ελλάδος

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΜΑΛΑΜΑΤΕΝΙΑ Προϊσταμένη Τμήματος Μαιών/τριών - Επισκεπτών/τριών Διεύθυνσης Νοσηλευτικής 
Υπουργείου Υγείας



Πανελλήνιο
Νοσηλευτικό
Συνέδριο
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ 
Θεσµός για τα
Νοσηλευτικά ∆ρώµενα

ΝΑΥΠΛΙΟ

11-14
∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

2024

 

Πανελλήνιο
Νοσηλευτικό
Συνέδριο
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ 
Θεσµός για τα
Νοσηλευτικά ∆ρώµενα

ΝΑΥΠΛΙΟ

11-14
∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

2024

14

Διεπιστημονική
Επιτροπή

ΞΑΝΘΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ Αντιπρύτανης ΠΑΔΑ, Πρόεδρος Ελληνικής Εταιρείας Καρδιοαναπνευστικής Αναζωογόνησης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ ΚΑΛΛΙΟΠΗ Διευθύντρια έρευνας και εκπαίδευσης ΟΔΙΠΥ

ΠΑΝΑΓΟΥ ΑΙΜΙΛΙΑ Ειδική Σύμβουλος, Συνήγορος του Πολίτη

ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Πνευμονολόγος-Εντατικολόγος, Επίκουρος Καθηγητής Επείγουσας Ιατρικής, Τμήμα Ιατρικής, 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΛΕΝΗ Δικηγόρος, Νομικός Σύμβουλος ΕΝΕ

ΠΑΡΑΡΑΣ ΑΛΕΞΙΟΣ Δικηγόρος, Δημοσιολόγος, Νομικός Σύμβουλος ΕΝΕ

ΠΙΠΕΡΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου  Ένωσης Τεχνολόγων Ακτινολογίας Ακτινοθεραπείας 
Ελλάδας

ΠΙΣΤΟΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Πρόεδρος Εθνικού Συμβουλίου Ανάπτυξης Νοσηλευτικής

ΠΛΑΤΗΣ ΧΑΡΗΣ Διευθύνων Σύμβουλος Κέντρου Τεκμηρίωσης και Κοστολόγησης Νοσοκομειακών Υπηρεσιών 
ΚΕΤΕΚΝΥ

ΠΟΛΥΜΕΝΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ Διευθυντής Ινστιτούτου Επιμόρφωσης Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης & Αυτοδιοίκησης

ΡΙΖΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ Δικηγόρος, Εργατολόγος

ΣΚΟΥΤΕΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Πρόεδρος ΔΣ της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος

ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ Καθηγητής Πολιτικής Υγείας στη Σχολή Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

ΤΖΗΜΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Σύμβουλος Ανώτατου Συμβούλιου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ ΧΡΙΣΤΟΣ Γραφείο Π.Ο.Υ. στην Αθήνα για την Ποιότητα της Φροντίδας και την Ασφάλεια των Ασθενών 

ΤΣΙΤΣΙΚΑ ΑΡΤΕΜΙΣ Αναπληρώτρια Καθηγήτρια Παιδιατρικής-Εφηβικής Ιατρικής Ε.Κ.Π.Α., Πρόεδρος Ελληνικής 
Εταιρείας Εφηβικής Ιατρικής

ΤΣΟΥΓΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ Προέδρος ΔΣ Ελληνικής Νεφρολογικής Εταιρείας Νοσηλευτών

ΦΑΚΟΥΚΑΚΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ Υπηρεσιακή Γραμματέας  Υπουργείου Υγείας

ΦΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Πρόεδρος ΔΣ Ελληνικής Αντικαρκινικής Εταιρείας

ΧΑΛΚΙΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ Επίκουρος Καθηγητής Αναισθησιολογίας, Τμήμα Ιατρικής Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΟΣ Πρόεδρος Συμβουλίου Νοσηλευτικής και Μαιευτικής Κύπρου
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ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟφΟΡΙΕΣ
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ 
	‣ Γεροντολογική Νοσηλευτική
	‣ Δεοντολογία – Βιοηθική 
	‣ Δημόσια Υγεία & Επιδημιολογία 
	‣ Διαπολιτισμική Νοσηλευτική
	‣ Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας
	‣ Επείγουσα Νοσηλευτική
	‣ Καρδιολογική Νοσηλευτική
	‣ Κοινοτική Νοσηλευτική 
	‣ Νευρολογική Νοσηλευτική
	‣ Νεφρολογική Νοσηλευτική 
	‣ Νομικά & Επαγγελματικά Θέματα 
	‣ Νοσηλευτική Αναισθησιολογίας 
	‣ Νοσηλευτική Αποκατάστασης 
	‣ Νοσηλευτική Εκπαίδευση και Μεθοδολογία της Νοσηλευτικής Έρευνας
	‣ Νοσηλευτική Ενδοσκοπήσεων
	‣ Νοσηλευτική Λοιμώξεων 
	‣ Νοσηλευτική μαζικών καταστροφών 
	‣ Νοσηλευτική ΜΕΘ 
	‣ Νοσηλευτική Μητρότητας – Γυναικολογική Νοσηλευτική
	‣ Νοσηλευτική Υγιεινής και Ασφάλεια της εργασίας 
	‣ Νοσηλευτική Ψυχικής Υγείας
	‣ Ογκολογική Νοσηλευτική 
	‣ Παθολογική Νοσηλευτική
	‣ Παιδιατρική/Παιδοχειρουργική Νοσηλευτική 
	‣ Πληροφορική της Υγείας
	‣ Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 
	‣ Σχολική Νοσηλευτική Γενικής Παιδείας & Ειδικής Αγωγής
	‣ Χειρουργική Νοσηλευτική

ΟΔΗΓΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
Προθεσμία υποβολής εργασιών: Κυριακή 15 Σεπτεμβρίου 2024

Υποβολή Περίληψης μέσω της Ηλεκτρονικής φόρμας στην Ιστοσελίδα του Συνεδρίου
Η  περίληψη  εργασίας  μπορεί  να  υποβληθεί  on-line  μέσα  από  την  ιστοσελίδα  του  Συνεδρίου  
www.pasyno2024.gr στην οποία θα αναφέρονται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες για την ορθή υποβολή 
της περίληψης. Η περίληψη της εργασίας υποβάλλεται ως επισυναπτόμενο αρχείο Word.
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ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟφΟΡΙΕΣ - ΟΔΗΓΙΕΣ
•	 Περιλήψεις οι οποίες υποβάλλονται μετά τη λήξη της προθεσμίας και περιλήψεις οι οποίες αποστέλλονται 
με φαξ ή ταχυδρομικώς ΔΕΝ θα γίνονται αποδεκτές.

•	 Κάθε σύνεδρος μπορεί να υποβάλλει έως τέσσερις (4) εργασίες ως κύριος συγγραφέας και μπορεί 
να συμμετάσχει το πολύ σε πέντε (5) εργασίες.

•	 Ένας τουλάχιστον εκ των συγγραφέων που συμμετέχουν σε μία εργασία θα πρέπει ταυτόχρονα με την 
αποστολή της περίληψής του να τακτοποιεί οικονομικά και την εγγραφή του στο Συνέδριο (μπορείτε 
να βρείτε τη φόρμα δελτίου εγγραφής στην ιστοσελίδα του Συνεδρίου). Σε αντίθετη περίπτωση, η εργασία 
θα απορρίπτεται.

•	Μετά  την  παραλαβή  της  περίληψης  της  εργασίας  σας,  η  γραμματεία  του  Συνεδρίου  θα  αποστείλει, 
εντός διαστήματος πέντε ημερών, βεβαίωση παραλαβής στον υπεύθυνο αλληλογραφίας. Σε περίπτωση 
μη  παραλαβής  της  σχετικής  βεβαίωσης  εντός  του  ανωτέρω  χρονικού  διαστήματος,  παρακαλούμε 
επικοινωνήστε με τη γραμματεία του Συνεδρίου στο τηλέφωνο 210 5244760.

•	 Τα αποτελέσματα αξιολόγησης των περιλήψεων θα αποσταλούν ηλεκτρονικώς στους υπευθύνους για 
την αλληλογραφία συγγραφείς, έως τη Παρασκευή 3 Νοεμβρίου 2024.

•	Μετά την ημερομηνία λήξης υποβολής περιλήψεων (15/09/2024), δε θα γίνεται αποδεκτή η απόσυρση 
των εργασιών.

•	 Εφόσον κατατεθεί η εργασία, διορθώσεις θα γίνονται δεκτές μόνο εφόσον ζητηθεί από την Επιστημονική 
Επιτροπή κατά τη διαδικασία της αξιολόγησης.

•	 Εφόσον  ζητηθούν  αλλαγές  από  την  Επιστημονική  Επιτροπή  και  οι  συγγραφείς  δεν  απαντήσουν  στις 
προτάσεις εντός του προβλεπόμενου χρονοδιαγράμματος, η επιστημονική επιτροπή διατηρεί το δικαίωμα 
μη ένταξης της εργασίας στον ηλεκτρονικό φάκελο των περιλήψεων και της μη ένταξής της στο τελικό 
επιστημονικό πρόγραμμα.

•	 Η συγγραφική ομάδα η οποία αναγράφεται στην περίληψη είναι απολύτως υπεύθυνη για το περιεχόμενο 
αυτής και η υποβολή της ταυτόχρονα αποτελεί και δήλωση των συμμετεχόντων ότι το περιεχόμενο δεν 
εμπεριέχει στοιχεία λογοκλοπής.

ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΓΓΡΑφΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
Με δεδομένο ότι οι περιλήψεις εργασιών θα συμπεριληφθούν σε ηλεκτρονικό φάκελο όπως ακριβώς έχουν 
υποβληθεί,  παρακαλούνται  οι  συγγραφείς  να  ακολουθήσουν  πιστά  τις  ακόλουθες  οδηγίες  σύνταξης  του 
κειμένου της περίληψης.
•	 Στην ανασκόπηση  ΔΕΝ  μπορούν  να  συμμετέχουν πάνω από 3 συγγραφείς  ενώ  στην ερευνητική 

εργασία πάνω από 7 (αιτιολογημένες περιπτώσεις θα εξετάζονται από την Επιστημονική Επιτροπή).
•	 Η  δομή  της  περίληψης  πρωτογενούς  ερευνητικής  εργασίας  (ποσοτικής  ή  ποιοτικής),  αλλά  και 
δευτερογενούς  ερευνητικής  εργασίας  (συστηματική  ανασκόπηση)  καθώς  και  της  περίληψης 
ανασκόπησης θα πρέπει να αναλύεται σε ευδιάκριτες παραγράφους ως εξής:
• Εισαγωγή • Σκοπός • Μεθοδολογία • Αποτελέσματα • Συμπεράσματα • Λέξεις κλειδιά (3 έως 5)

•	 Στην αρχή της κάθε παραγράφου, να αναγράφεται με έντονη γραφή (bold) και ο αντίστοιχος τίτλος της 
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π.χ. Εισαγωγή, Σκοπός, Μεθοδολογία, Αποτελέσματα, Συμπεράσματα, Λέξεις- Κλειδιά.
•	 Το κείμενο της περίληψης δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τις 350 λέξεις (χωρίς τις λέξεις- κλειδιά, τον τίτλο, 
τα ονόματα & τους φορείς).

•	 Το κείμενο θα πρέπει να είναι σε τυπικές διαστάσεις A4 (21εκ. x 29,7εκ.) με περιθώρια 2,54 εκ. επάνω-
κάτω και 3,17 εκ. δεξιά-αριστερά.

•	 Το κείμενο θα πρέπει να χρησιμοποιεί τη γραμματοσειρά Arial 11 pt., να είναι μορφοποιημένο σε μονό 
διάστημα και να έχει πλήρη στοίχιση (justified).

•	 Ο τίτλος της εργασίας να είναι γραμμένος με ΚΕφΑΛΑΙΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΕΣ, έντονη γραφή (bold) και 
κεντρική στοίχιση.

•	 Αμέσως μετά τον τίτλο ακολουθούν τα ονόματα των συγγραφέων. Τα ονόματα των συγγραφέων να είναι 
γραμμένα στην ονομαστική, με πεζοκεφαλαία χωρίς έντονη γραφή (bold) με κεντρική στοίχιση και να 
αναφέρεται πρώτα το όνομα ολογράφως και στη συνέχεια το επώνυμο, π.χ. Αντώνιος Παπαδόπουλος 
και όχι Α. Παπαδόπουλος.

•	 Στη δεξιά πλευρά κάθε ονόματος σε μορφή εκθέτη, να αναφέρεται αριθμός ο οποίος θα αντιστοιχεί στην 
ιδιότητα, στο φορέα προέλευσης καθώς και στην πόλη του κάθε συγγραφέα π.χ. 

ΤΙΤΛΟΣ
Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος1, Ειρήνη Νικολάου2, Νικόλαος Αναγνώστου1

1. Νοσηλευτής, ΜΕΘ, Γ.Ν. Πατρών «Ο Αγ. Ανδρέας»
2. Νοσηλεύτρια, MSc, Καρδιολογική Κλινική, Π.Γ.Ν. Ιωαννίνων

•	 Η επισήμανση ΠΕ, ΤΕ δεν χρειάζεται να αναφέρεται.
•	 Όλες  οι  εργασίες  (Προφορικές  &  Ηλεκτρονικά  Αναρτημένες)  θα  πρέπει  να  έχουν  υπογραμμισμένο 
(Underlined) το όνομα του συγγραφέα που επιθυμεί να την παρουσιάσει π.χ.

Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος1, Ειρήνη Νικολάου2, Νικόλαος Αναγνώστου1

•	 Στο τέλος κάθε κειμένου θα πρέπει να αναγράφεται το σύνολο των λέξεων.
•	 To κείμενο μπορεί να περιέχει συντμήσεις, εφόσον την πρώτη φορά η φράση εμφανιστεί ολογράφως και 
σε παρένθεση η σύντμηση. Στο κείμενο δε θα περιλαμβάνονται πίνακες, διαγράμματα ή εικόνες.

•	 Η Επιστημονική  Επιτροπή  διατηρεί  το  δικαίωμα  της  μη  αποδοχής  μιας  εργασίας  αν  δεν  πληροί  τους 
παραπάνω όρους.

•	 Για την επιλογή του τρόπου παρουσίασης των εργασιών, λαμβάνεται υπόψη πρωτίστως η επιθυμία των 
συγγραφέων, η κρίση της Επιστημονικής Επιτροπής για την πρωτοτυπία της εργασίας στην περίπτωση 
επιλογής Προφορικής Ανακοίνωσης αλλά και οι οργανωτικές ανάγκες του Συνεδρίου.

•	 Η τελική ταξινόμηση σε θεματική ενότητα καθώς και ο τελικός τρόπος παρουσίασης των εργασιών που 
θα γίνουν αποδεκτές, καθορίζονται από την Επιστημονική Επιτροπή που θα αξιολογήσει τις περιλήψεις 
των εργασιών.

H Γραμματεία του Συνεδρίου είναι στην διάθεση των συγγραφέων για οποιαδήποτε επιπλέον πληροφορία 
στο τηλέφωνο: 210 5244760 και στην ηλεκτρονική διεύθυνση: abstracts@pasyno2024.gr
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ ΣΥΓΓΡΑφΗΣ ΠΕΡΙΛΗΨΕΩΝ

1. Υπόδειγμα Ερευνητικής Εργασίας: 
Η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΙΧΝΟΓΡΑφΗΜΑΤΟΣ,

ΩΣ ΜΕΣΟ ΕΚφΡΑΣΗΣ ΣΕ ΠΑΙΔΙΑ ΜΕ ΧΡΟΝΙΑ ΝΟΣΗΜΑΤΑ

Βασιλική Γεωργουσοπούλου¹, Ευφροσύνη Βλαχιώτη², Παντελής Περδικάρης³, Αθανάσιος 
Γκουτζιβελάκης⁴, Αγγελική Δερδεμέζη⁵, Βασιλική Μάτζιου⁶

1. Νοσηλεύτρια, MSc, PhD(c), Μονάδα Ενδοκρινολογίας, Μεταβολισμού και Σακχαρώδους Διαβήτη, 
Α Παιδιατρική Κλινική ΕΚΠΑ, Γ.Ν. Παίδων «η Αγία Σοφία», Αθήνα

2. Νοσηλεύτρια, MSc, PhD, Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Γ.Ν. Παίδων «η Αγία Σοφία», Αθήνα
3. Επίκουρος Καθηγητής Παιδιατρικής, Τμήμα Νοσηλευτικής Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Σπάρτη

4. Νοσηλευτής, MSc, Διευθυντής Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Π.Γ.Ν Αλεξανδρούπολης
5. Νοσηλεύτρια, MSc, PhD, Γραφείο Τομεαρχών, Γ.Ν. Παίδων «η Αγία Σοφία», Αθήνα

6. Καθηγήτρια Παιδιατρικής Νοσηλευτικής ΕΚΠΑ, Αθήνα

Εισαγωγή: Τα χρόνια νοσήματα επηρεάζουν σημαντικά την ποιότητα ζωής των παιδιών και της οικογένειάς 
τους. Το παιδικό ιχνογράφημα αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο ανίχνευσης των συναισθημάτων και των 
βιωμάτων τα οποία αδυνατούν να εκφράσουν τα παιδιά ενώ παράλληλα μπορεί να περιγράψει στοιχεία της 
προσωπικότητας τους. 
Σκοπός: Σκοπός της παρούσας μελέτης ήταν η αξιολόγηση του παιδικού ιχνογραφήματος ως εργαλείο 
παροχής πληροφοριών για τους επαγγελματίες υγείας και ως μέσο διερεύνησης της ύπαρξης ψυχικού 
τραύματος σε παιδιά με χρόνιο νόσημα. 
Μεθοδολογία: Πρόκειται  για  μία  συγχρονική  μελέτη  ασθενών-μαρτύρων  στην  οποία  συμμετείχαν  50 
παιδιά και έφηβοι (ασθενείς) από Παιδιατρικό Νοσοκομείο Αθηνών και 51 παιδιά και έφηβοι (μάρτυρες) 
σχολείου Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τα παιδιά κλήθηκαν να ζωγραφίσουν ένα δέντρο (ενδείξεις ψυχικού 
τραύματος ή συγκρούσεις), την οικογένεια τους (οικογενειακή κατάσταση, διάθεση, προσαρμογή) και το 
σπίτι τους (τρόπος ζωής, μητρική φιγούρα). 
Αποτελέσματα: Τα νοσηλευόμενα παιδιά (ασθενείς) ήταν με μέσο όρο ηλικίας 11.6 ετών (± SD 3.61 έτη) 
εκ των οποίων το 50% ήταν αγόρια και το 50% κορίτσια. Τα παιδιά (μάρτυρες) σχολείου ήταν ηλικίας 9.8 
ετών (±SD 3.4 έτη) εκ των οποίων το 50% ήταν αγόρια και 50% κορίτσια. 
Ως  προς  το  τεστ  της  οικογένειας,  τα  παιδιά  με  χρόνιο  νόσημα  συμπεριέλαβαν  τον  ήλιο  καθώς  και 
χαμογελαστά πρόσωπα στη ζωγραφιά τους σε σημαντικά μεγαλύτερο ποσοστό σε σχέση με τα υγιή παιδιά 
(42% έναντι 0.7%, p<0.001 και 84% έναντι 48%, p=0.001, αντιστοίχως). Ως προς το τεστ του δέντρου, τα 
παιδιά με χρόνιο νόσημα περιέλαβαν στη ζωγραφιά τους πουλιά σε σημαντικά μεγαλύτερο ποσοστό σε 
σχέση με  τα υγιή παιδιά  (52% έναντι 0.1% p<0.04)  ενώ δεν διαπιστώθηκαν διαφορές στο  τεστ σπιτιού 
μεταξύ των δύο ομάδων. 
Συμπεράσματα: Το  παιδικό  ιχνογράφημα  αναδεικνύει  διαφορές  ως  προς  την  ψυχική  υγεία  και  το 
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συναίσθημα των χρονίως πασχόντων σε σχέση με τα υγιή παιδιά. Η βαρύτητα της νόσου και οι επιπλοκές 
αυτής διαδραματίζουν ρόλο ως προς το βαθμό επηρεασμού της ψυχικής υγείας. Παρά τις δυσχέρειες κατά 
την ερμηνεία του, το παιδικό ιχνογράφημα αποτελεί ένα σημαντικό εργαλείο για την αδρή αξιολόγηση της 
ψυχικής και συναισθηματικής κατάστασης των χρονίων πασχόντων, την ολιστική προσέγγιση του μικρού 
ασθενούς αλλά και την ποιότητα της ζωή του.
Λέξεις κλειδιά:  παιδικό  ιχνογράφημα,  ποιότητα  ζωής,  χρόνιο  νόσημα,  ψυχολογικές  επιπτώσεις, 
οικογένεια

2. Υπόδειγμα Βιβλιογραφικής Ανασκόπησης: 
FAST – TRACK ΑΠΟΣΩΛΗΝΩΣΗ ΣΕ OFF PUMP – BEATING HEART ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΑ ΚΑΡΔΙΑΣ

Βασιλική Μάργαρη¹, Μαρία Καλαντζή ²

1. Νοσηλεύτρια MSc, Μ.Ε.Θ. Ιατρικό Κέντρο Αθηνών 
2. Νοσηλεύτρια MS(c), Μ.Ε.Θ. Ιατρικό Κέντρο Αθηνών

Εισαγωγή: Η φροντίδα  των ασθενών που υποβάλλονται  σε  χειρουργεία  καρδιάς  έχει  υποστεί  πολλές 
τροποποιήσεις τα τελευταία έτη διεθνώς. Παλαιότερα η μετεγχειρητική φροντίδα περιελάμβανε μηχανικό 
αερισμό και υποστήριξη στη Μονάδα Εντατικής Θεραπείας (Μ.Ε.Θ.) για 1 – 2 εικοσιτετράωρα. Στη σημερινή 
πραγματικότητα νεότερες τεχνικές δίνουν τη δυνατότητα για ταχύτερη και καλύτερη διαχείριση αυτών των 
ασθενών. 
Σκοπός: Η διερεύνηση των τεχνικών για ταχύτερη αποσωλήνωση των ασθενών σε χειρουργεία πάλλουσας 
καρδιάς. 
Μεθοδολογία: Πρόκειται  για  περιγραφική  ανασκόπηση.  Πραγματοποιήθηκε  αναζήτηση  ερευνητικών 
μελετών και ανασκοπικών άρθρων στην αγγλική γλώσσα σε διεθνείς βάσεις δεδομένων (ScienceDirect, 
PubΜed, Scopus), οι οποίες πραγματεύονταν τις νεότερες μεθόδους για ταχύτερη αποσωλήνωση ασθενών 
που υποβλήθηκαν σε χειρουργεία πάλλουσας καρδιάς χωρίς τη χρήση εξωσωματικής κυκλοφορίας (Off 
pump Beating Heart). 
Αποτελέσματα: Από  το  1990  ξεκίνησε  η  προσέγγιση  του  θέματος  της  ταχύτερης  αποσωλήνωσης  και 
παράλληλα αποδέσμευσης από το μηχανικό αερισμό καρδιοχειρουργημένων ασθενών χωρίς τη χρήση 
εξωσωματικής  κυκλοφορίας.  Στα  χρόνια  που  ακολούθησαν  πραγματοποιήθηκαν  πολλές  μελέτες  στη 
διεθνή επιστημονική κοινότητα και πλέον αυτή τη πρακτική αποτελεί βιώσιμη και ασφαλή τακτική έναντι 
των παραδοσιακών πρωτοκόλλων. Βέβαια ενέχει περιορισμούς, κριτήρια και παραμέτρους που θα πρέπει 
να ακολουθούνται πιστά για την ασφάλεια των ασθενών. Η νορμοθερμία, η αιμοδυναμική σταθερότητα, 
ο έλεγχος της αιμορραγίας και των χειρουργικών επιπλοκών, η επαρκής αναλγησία, καθώς και τα ήδη 
γνωστά κριτήρια αποσωλήνωσης των ασθενών είναι μερικά από αυτά. Η αλλαγή ξεκινάει ίσως και πριν το 
χειρουργείο, με τον κατάλληλο χειρουργικό και αναισθησιολογικό προγραμματισμό και συνεχίζεται τόσο 
διεγχειρητικά όσο και μετεγχειρητικά από όλη την διεπιστημονική ομάδα χειρουργών, αναισθησιολόγου, 
νοσηλευτών και Μ.Ε.Θ. 
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Συμπεράσματα: Η ταχύτερη αποσωλήνωση των καρδιοχειρουργημένων ασθενών είναι πλέον καθημερινή 
πρακτική σε πολλά κέντρα στο εξωτερικό. Προσφέρει οφέλη τόσο στους ίδιους τους ασθενείς, όσο και στα 
νοσηλευτικά ιδρύματα. Μειώνοντας τους δείκτες νοσηρότητας και θνητότητας, καθώς και το νοσοκομειακό 
κόστος. Αποτελεί στη σημερινή εποχή μία δοκιμασμένη και ασφαλή προσέγγιση με πολλαπλά οφέλη και 
αρκετές εναλλακτικές μεθόδους εφαρμογής ώστε να επιτυγχάνεται μία ασθενοκεντρική προσέγγιση για 
κάθε ασθενή ανάλογα με τις ανάγκες και τους περιορισμούς του.
Λέξεις-Κλειδιά: Γρήγορη αποσωλήνωση, Χειρουργεία πάλλουσας καρδιάς, Fast – track αναισθησία

3. Υπόδειγμα Ηλεκτρονικά Αναρτημένης ανακοίνωσης (E – Poster):
ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΗΝ ΕΚΒΑΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΓΑΛΑΚΤΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΜΗΧΑΝΙΚΟ 

ΑΕΡΙΣΜΟ ΣΕ ΑΣΘΕΝΕΙΣ ΜΕ ΤΡΑΧΕΙΟΣΤΟΜΙΑ ΣΤΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ.

Ευτυχία Ξημεράκη¹, Αθηνά Πατελάρου², Ηλίας Σαμιώτης³, Χαράλαμπος Μαρκάκης⁴ Μιχαήλ 
Ζωγραφάκης - Σφακιανάκης⁵

1. Νοσηλεύτρια, MSc, ΜΕΘ Γ.Ν. Ρεθύμνου, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο
2. Επίκουρη Καθηγήτρια, Τμήμα Νοσηλευτικής, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο

3. Καρδιολόγος - Εντατικολόγος, Διευθυντής ΜΕΘ, Γ.Ν. Ρεθύμνου
4. Παθολόγος - Εντατικολόγος, Συντονιστής Διευθυντής ΜΕΘ, Γ.Ν. Ρεθύμνου

5. Επίκουρος Καθηγητής, Τμήμα Νοσηλευτικής, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο

Εισαγωγή: Ενώ οι περισσότεροι ασθενείς απογαλακτίζονται εύκολα από τον αναπνευστήρα, εντούτοις 
σε  ποσοστό  5-10%  χρειάζονται  παρατεταμένο  μηχανικό  αερισμό  και  υποβάλλονται  σε  διενέργεια 
τραχειοστομίας. 
Σκοπός: Σκοπός  της  εργασίας  ήταν  η  διερεύνηση  παραγόντων  που  επηρεάζουν  τη  διαδικασία 
επιτυχούς απογαλακτισμού σε τραχειοτομημένους ασθενείς στη Μονάδα Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ). 
Μεθοδολογία: Διεξήχθη αναδρομική μελέτη κοόρτης. Πραγματοποιήθηκε συλλογή δεδομένων από 
αρχεία 85 ενηλίκων ασθενών που υπεβλήθησαν σε τραχειοστομία κατά τη νοσηλεία τους στη ΜΕΘ του 
Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου, από το 2016-2020. Για τη συλλογή των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε 
φόρμα καταγραφής δημογραφικών, κλινικών δεδομένων και η κλίμακα αξιολόγησης απογαλακτισμού 
από μηχανικό αερισμό (VIS) με καταγραφή 1ης, 5ης και 10ης ημέρας από τη διενέργεια τραχειοστομίας. 
Η  ανάλυση  των  δεδομένων  της  μελέτης  έγινε  με  τη  χρήση  του  στατιστικού  προγράμματος  SPSS 
(IBMCorp. 2019, IBM SPSS Statistics for Windows, v.26.0, Armonk, NY: IBMCorp.). 
Αποτελέσματα: Το συνολικό ποσοστό ασθενών που απογαλακτίστηκε επιτυχώς ήταν 40%. Η μέση 
ηλικία των ασθενών ήταν τα 68 έτη και 72,9% ήταν άνδρες. Οι ασθενείς με επιτυχή απογαλακτισμό 
είχαν  σημαντικά  χαμηλότερη  βαθμολογία  με  δείκτη  συννοσηρότητας  CHARLSON  (3,7  έναντι  5,0), 
διάρκεια  μηχανικού  αερισμού  (20,4  έναντι  39,8  ημέρες),  συχνότητα  εμφάνισης  σηψαιμίας  (17,6% 
έναντι 47,1%, p=0,005), βαθμολογία στο άθροισμα θετικών καλλιεργειών (0-3) (p=0,043). Οι ασθενείς 
με επιτυχή απογαλακτισμό βρέθηκαν με σημαντικά υψηλότερα επίπεδα δείκτη VIS 5ης (66,6 έναντι 
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33,0) και 10ης ημέρας (79,8 έναντι 34,7). Οι ημέρες παραμονής στη ΜΕΘ αυξάνονται σημαντικά με 
την παρουσία μεταγγίσεων αλλά και όσο αυξάνονταν οι ασκοί μεταγγίσεων καθώς και της σηψαιμίας. 
Επίσης, συσχετίστηκαν θετικά με τη βαθμολογία στο άθροισμα θετικών καλλιεργειών (0-3), διάρκεια 
μηχανικού αερισμού και με χαμηλότερη βαθμολογία του VIS5ης (rho=-0,337, p=0,002) και 10ης ημέρας 
(rho=-0,295, p=0,012). Όσον αφορά το προγνωστικό μοντέλο VIS, 5η και 10η ημέρα, διαπιστώνεται 
σημαντική μείωση του μέσου αριθμού ημερών μηχανικού αερισμού κατά μήκος των 5 κατηγοριών 
του VIS με αύξηση του score. Τέλος, μέσω παλινδρόμησης Cox, προγνωστικοί παράγοντες ως προς 
την  έκβαση  του  απογαλακτισμού,  εκτιμήθηκαν  οι  πολλαπλές  παθήσεις  και  η  διάρκεια  μηχανικού 
αερισμού,  με  κάθε  επιπλέον  πάθηση  και  ημέρας  μηχανικού  αερισμού  να  προσδίδει  σημαντικά 
μικρότερη πιθανότητα για έναν επιτυχή απογαλακτισμό. 
Συμπεράσματα: Διαπιστώθηκαν  παράγοντες  που  επηρεάζουν  την  έκβαση  του  απογαλακτισμού. 
Επιπλέον, επιβεβαιώθηκε η αξία του προγνωστικού μοντέλου VIS στη ΜΕΘ του ΓΝ Ρεθύμνου. 
Λέξεις - Κλειδιά: Απογαλακτισμός, μηχανικός αερισμός, παρατεταμένος μηχανικός αερισμός

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
Η Επιστημονική Επιτροπή διατηρεί το δικαίωμα επιλογής του τρόπου παρουσίασης των ανακοινώσεων, είτε 
προφορικών είτε ηλεκτρονικά αναρτημένων, αναλόγως του διατιθέμενου χρόνου και χώρου.

Οι σύνεδροι που υπέβαλαν εργασία θα ειδοποιηθούν μέσω e-mail για την αποδοχή, τον τρόπο, το χώρο και 
το  χρόνο παρουσίασης  της  εργασίας  τους.  Στο πλαίσιο  διεξαγωγής  του 24ου Πανελλήνιου Νοσηλευτικού 
Συνεδρίου της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ. με φυσική παρουσία υπάρχει η δυνατότητα παρουσίασης της εργασίας 
μόνο με φυσική παρουσία.

Προφορικές Ανακοινώσεις
Ο χρόνος παρουσίασης ορίζεται σε οκτώ (8) λεπτά συμπεριλαμβανομένων των ερωτήσεων, χρόνο τον οποίο 
παρακαλείστε να τηρήσετε απαραιτήτως.
Προς διευκόλυνση των ομιλητών θα υπάρχει ρολόι με αντίστροφη μέτρηση χρόνου.

Χρήσιμες πληροφορίες
Για δια ζώσης παρουσίαση:
•	 Το αρχείο της παρουσίασης θα πρέπει να παραδοθεί στην Τεχνική Γραμματεία του Συνεδρίου, μισή ώρα 
πριν τη συμμετοχή σας σε αρχείο PowerPoint (.ppt ή.pptx).

Παρακαλείσθε να χρησιμοποιήσετε το πρόγραμμα PowerPoint (.ppt ή.pptx) για τη δημιουργία της 
παρουσίασής σας.
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Ηλεκτρονικά Αναρτημένες Ανακοινώσεις (E- poster)
Χρήσιμες πληροφορίες:
•	 Παρακαλείσθε  να  χρησιμοποιήσετε  το  πρόγραμμα  PowerPoint  (.ppt  ή  .pptx)  για  τη  δημιουργία  της 
παρουσίασής σας. 

•	 Σχετικό υπόδειγμα e- Poster θα σας αποσταλεί μέσω e-mail και θα αναρτηθεί στην επίσημη ιστοσελίδα 
του Συνεδρίου.

Το αρχείο PowerPoint (.ppt ή .pptx) της παρουσίασής σας θα πρέπει να αποσταλεί έως και την Δευτέρα 
11 Νοεμβρίου μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο email abstracts@pasyno2024.gr

Παρακαλείσθε να τηρήσετε αυστηρά τους χρόνους αποστολής των παρουσιάσεων και των 
e-poster σας.

Για δια ζώσης παρουσίαση:
•	 Η  παρουσίαση  των  Ε-Poster  θα  γίνει  ηλεκτρονικώς,  χωρίς  την  ανάγκη  εκτύπωσης,  μεταφοράς  και 
ανάρτησής τους στον χώρο. 

•	 Ο  χρόνος  παρουσίασης  ορίζεται  σε  πέντε  (5)  λεπτά,  χρόνο  τον  οποίο  παρακαλείστε  να  τηρήσετε 
απαραιτήτως. Ένας τουλάχιστον από την συγγραφική ομάδα της κάθε εργασίας θα πρέπει να παρευρίσκεται 
στο σημείο παρουσίασης των E-Poster σύμφωνα με τον προγραμματισμό της οργανωτικής επιτροπής. 

•	 Επίσης,  τα  Ε-Poster  θα  βρίσκονται  αναρτημένα  καθ’  όλη  τη  διάρκεια  του  Συνεδρίου  στη  ψηφιακή 
πλατφόρμα διεξαγωγής (Lets Congress) στο πεδίο e-POSTER AREA.

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ
H Οργανωτική και η Επιστημονική Επιτροπή του 24ου Πανελληνίου Νοσηλευτικού Συνεδρίου της ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. 
- Ε.Σ.Υ. θεσμοθέτησαν τη διεξαγωγή διαγωνισμού για τη βράβευση πέντε εργασιών, για κάθε μία από τις 
παρακάτω κατηγορίες:

1ο Βραβείο Πρωτότυπης Ερευνητικής Εργασίας «Νικόλαος Παπανδρέου»
2ο Βραβείο Πρωτότυπης Βιβλιογραφικής Ανασκόπησης
3ο Βραβείο Πρωτότυπης Ηλεκτρονικά Αναρτημένης ανακοίνωσης (E – Poster)
4ο Βραβείο Πρωτότυπης Ερευνητικής Εργασίας Φοιτητών
5ο Βραβείο Πρωτότυπης Βιβλιογραφικής Ανασκόπησης Φοιτητών

Προϋποθέσεις
•	Πρωτότυπες  εργασίες  στις  οποίες  οι  συγγραφείς  να  έχουν  συλλέξει  ερευνητικό  υλικό  και  σύγχρονα 
δεδομένα τουλάχιστον της τελευταίας πενταετίας για το θέμα τους.

•	Η δομή  των εργασιών να ακολουθεί  τις οδηγίες  για  τους συγγραφείς  του Ελληνικού Περιοδικού  της 
Νοσηλευτικής Επιστήμης (http://journal-ene.gr/)
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•	Τα μέλη  της  τριμελούς Επιτροπής Βράβευσης Εργασιών,  δεν  δύναται  να  συμμετέχουν σε υποψήφιες 
προς βράβευση εργασίες.

Υποβολή πλήρους κειμένου των Εργασιών προς Βράβευση
Το πλήρες κείμενο δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τις 5.000 λέξεις και θα πρέπει να αποσταλεί έως τη 
Δευτέρα 11 Νοεμβρίου 2024.

Η υποβολή των εργασιών θα πρέπει να γίνει σε word document στην ηλεκτρονική διεύθυνση: abstracts@
pasyno2024.gr

Κριτήρια επιλογής και αξιολόγηση εργασιών
Οι εργασίες θα αξιολογηθούν από την Επιτροπή Βράβευσης Εργασιών. Οι εργασίες θα βαθμολογηθούν με 
τη βοήθεια σταθμισμένης κλίμακας και θα καταταχθούν με βάση τη σειρά τους.
Τα κύρια κριτήρια είναι τα παρακάτω:

•	Ο βαθμός πρωτοτυπίας του θέματος.
•	Η καινοτομία των μεθόδων και η καταλληλόλητά τους.
•	Η δυνητική συνεισφορά στο χώρο της υγείας μέσω της διατύπωσης τεκμηριωμένων προτάσεων.
•	Η προοπτική συνέχισης της έρευνας.
•	Η τελική αξιολόγηση της εργασίας θα ολοκληρωθεί με την παρουσίαση της εργασίας στο συνέδριο.

ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΠΛΗΡΟΥΣ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ 
ΓΙΑ ΒΡΑΒΕΥΣΗ
Οι υποβληθείσες εργασίες πρέπει να είναι κατάλληλες για διεθνές ακροατήριο και οι συγγραφείς δεν πρέπει 
να περιορίζονται μόνο στις εθνικές και πολιτικές - πρακτικές και την ελληνική νομοθεσία.

Κάθε εργασία πρέπει να συνοδεύεται από επιστολή του συγγραφέα, στην οποία θα αναφέρονται τα ακόλουθα:
•	 Βεβαίωση  ότι  η  εργασία  δεν  έχει  δημοσιευτεί  ολόκληρη,  ή  τμήμα  αυτής  σε  κάποιο  ελληνικό  ή  ξένο 
επιστημονικό περιοδικό.

•	 Δήλωση ότι το τελικό κείμενο της εργασίας αναγνώστηκε και εγκρίθηκε από όλους τους συγγραφείς.
•	 Αναφορά του είδους συμμετοχής κάθε συγγραφέα στην εργασία πχ ο ΑΠ είχε την ευθύνη του σχεδιασμού 
της μελέτης, οι ΚΜ και ΛΠ συμμετείχαν στη συλλογή και ανάλυση των δεδομένων. Όλοι οι συγγραφείς 
συνέβαλαν στη συγγραφή της εργασίας κλπ.

•	 Γραπτή βεβαίωση άδειας (Αρ. πρωτοκόλλου έγκρισης) διεξαγωγής της μελέτης από την Επιτροπή Ηθικής 
και Δεοντολογίας του φορέα, στον οποίο διεξήχθη η εν λόγω μελέτη.

•	 Το ονοματεπώνυμο, η ταχυδρομική και ηλεκτρονική διεύθυνση, καθώς και το τηλέφωνο του συγγραφέα 
που είναι υπεύθυνος για την αλληλογραφία.
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Το κείμενο θα είναι γραμμένο σύμφωνα με τις αναθεωρημένες οδηγίες του επιστημονικού περιοδικού της 
Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος: «Ελληνικό Περιοδικό της Νοσηλευτικής Επιστήμης» τις οποίες οι συγγραφείς 
μπορούν να αναζητήσουν στην ιστοσελίδα: http://journal-ene.gr/?page_id=24

ΑΠΟΝΟΜΗ ΤΩΝ ΒΡΑΒΕΙΩΝ
Τα βραβεία θα απονεμηθούν κατά τη διάρκεια της τελετής λήξης του συνεδρίου. Κατά την απονομή θα πρέπει 
απαραίτητα να παρευρίσκεται τουλάχιστον ένας εκ των συγγραφέων της βραβευμένης εργασίας.

Παράλληλα  με  το  βραβείο,  οι  πέντε  καλύτερες  εργασίες  θα  προταθούν  για  δημοσίευση  στο  Ελληνικό 
Περιοδικό της Νοσηλευτικής Επιστήμης, το επίσημο περιοδικό της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος, το οποίο 
με την υπ. αριθ. πρωτ. ΔΥ2α/οικ 122 - 7/8/2009 απόφαση του Υπουργείου Υγείας ανήκει στα Περιοδικά με 
Εθνική Αναγνώριση στην Ελλάδα, αποτελεί ένα αξιόπιστο, σύγχρονο, τριμηνιαίο επιστημονικό περιοδικό που 
είναι διαθέσιμο σε ηλεκτρονική και έντυπη μορφή και βρίσκεται στη διαδικασία της αποδελτίωσης σε διεθνείς 
ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων.

ΚΛΙΝΙΚΑ φΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ, ΣΤΡΟΓΓΥΛΕΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ, ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ
•	 Οι  προτάσεις  των  Διαλέξεων,  των  Φροντιστηρίων-Σεμιναρίων  και  των  Στρογγυλών  Τραπεζών 
θα υποβάλλονται on-line μέσα από την  ιστοσελίδα του Συνεδρίου www.pasyno2024.gr έως την 
Κυριακή 15 Σεπτεμβρίου 2024.

•	 Οι  υποβολές  των  προτάσεων  θα  πρέπει  να  είναι  σύμφωνες  με  τα  ακόλουθα  υποδείγματα.  Να 
αναγράφεται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες, ο ακριβής τίτλος και τα πλήρη στοιχεία τόσο των 
συντονιστών όσο και των ομιλητών. 

•	 Οι προτάσεις θα αξιολογούνται από την Επιστημονική Επιτροπή του συνεδρίου και τα αποτελέσματα 
θα ανακοινώνονται στον υπεύθυνο αλληλογραφίας.

Υποδείγματα Υποβολής Προτάσεων

Οι υποβολές των προτάσεων θα πρέπει να διαμορφωθούν με βάση τα ακόλουθα υποδείγματα. Να 
αναγράφεται ο ακριβής τίτλος και τα πλήρη στοιχεία τόσο των συντονιστών όσο και των ομιλητών. Οι 
προτάσεις θα αξιολογούνται από την Επιστημονική Επιτροπή του συνεδρίου και τα αποτελέσματα θα 
ανακοινώνονται στον υπεύθυνο αλληλογραφίας.

Υποδείγματα Υποβολής Διάλεξης
«Τίτλος Διάλεξης»

Ονοματεπώνυμο Συντονιστή/ών:
➔ ιδιότητα (όπως τα παραπάνω θα αναφερθούν στο επιστημονικό πρόγραμμα) 
➔ & στοιχεία επικοινωνίας: e-mail, τηλέφωνο 
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π.χ. Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος, Νοσηλευτής, Γ.Ν. Πατρών «Ο Αγ. Ανδρέας» , (e-mail, τηλέφωνο)
Ονοματεπώνυμο Εισηγητή: 
➔ ιδιότητα (όπως τα παραπάνω θα αναφερθούν στο επιστημονικό πρόγραμμα) 
➔ & στοιχεία επικοινωνίας: e-mail, τηλέφωνο 
π.χ. Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος, Νοσηλευτής, Γ.Ν. Πατρών «Ο Αγ. Ανδρέας» , (e-mail, τηλέφωνο)
Διάρκεια: 
Δήλωση Επιθυμητής Ημέρας και Ώρας Διεξαγωγής: 

ΥΠΕΘΥΝΟΣ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑφΙΑΣ 
Ονοματεπώνυμο: 
e-mail: 
Τηλέφωνο Επικοινωνίας:

Υπόδειγμα Υποβολής Κλινικού φροντιστηρίου / Ειδικού φροντιστηρίου /
Βιωματικού φροντιστηρίου / Σεμινάριου

«Τίτλος»
Ονοματεπώνυμο Συντονιστή/ών:
➔ ιδιότητα (όπως τα παραπάνω θα αναφερθούν στο επιστημονικό πρόγραμμα) 
➔ & στοιχεία επικοινωνίας: e-mail, τηλέφωνο 
π.χ. Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος, Νοσηλευτής, Γ.Ν. Πατρών «Ο Αγ. Ανδρέας» , (e-mail, τηλέφωνο)
Ονοματεπώνυμο Εισηγητή/ών – Εκπαιδευτή/ών: 
➔ ιδιότητα (όπως τα παραπάνω θα αναφερθούν στο επιστημονικό πρόγραμμα) 
➔ & στοιχεία επικοινωνίας: e-mail, τηλέφωνο 
π.χ. Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος, Νοσηλευτής, Γ.Ν. Πατρών «Ο Αγ. Ανδρέας», (e-mail, τηλέφωνο)
Σκοπός & Εκπαιδευτικοί Στόχοι:
Διάρκεια:
Πληθυσμός Στόχος:
Αριθμός Συμμετεχόντων:
Υλικοτεχνική Υποδομή:
Διάρκεια:
Δήλωση Επιθυμητής Ημέρας και Ώρας Διεξαγωγής:
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ΥΠΕΘΥΝΟΣ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑφΙΑΣ 
Ονοματεπώνυμο: 
e-mail: 
Τηλέφωνο Επικοινωνίας:

Υπόδειγμα Υποβολής Στρογγυλής Τράπεζας

«Τίτλος Στρογγυλής Τράπεζας»
Ονοματεπώνυμο Συντονιστή/ών:
➔ ιδιότητα (όπως τα παραπάνω θα αναφερθούν στο επιστημονικό πρόγραμμα) 
➔ & στοιχεία επικοινωνίας: e-mail, τηλέφωνο 
π.χ. Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος, Νοσηλευτής, Γ.Ν. Πατρών «Ο Αγ. Ανδρέας», (e-mail, τηλέφωνο)
Ονοματεπώνυμο Εισηγητή/ών: 
➔ ιδιότητα (όπως τα παραπάνω θα αναφερθούν στο επιστημονικό πρόγραμμα) 
➔ & στοιχεία επικοινωνίας: e-mail, τηλέφωνο 
π.χ. Κωνσταντίνος Παπαδόπουλος, Νοσηλευτής, Γ.Ν. Πατρών «Ο Αγ. Ανδρέας», (e-mail, τηλέφωνο)
Διάρκεια: 
Δήλωση Επιθυμητής Ημέρας και Ώρας Διεξαγωγής: 

ΥΠΕΘΥΝΟΣ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑφΙΑΣ 
Ονοματεπώνυμο: 
e-mail: 
Τηλέφωνο Επικοινωνίας:

Συμμετοχή στα Κλινικά φροντιστήρια και στα Workshops
•	Η  συμμετοχή  στα  Κλινικά  Φροντιστήρια  είναι  ΔΩΡΕΑΝ  και  μπορούν  να  συμμετέχουν  και  να 
παρακολουθήσουν μόνο οι εγγεγραμμένοι σύνεδροι.

•	Στα  φροντιστήρια  η  συμμετοχή  αφορά  περιορισμένο  αριθμό  θέσεων  και  η  δήλωση  συμμετοχής 
πραγματοποιείται  μέσω  της  εφαρμογής  του  συνεδρίου  (Let’s  Congress).  Αναλυτικότερα  στο  πεδίο 
PERSONAL ->SELECT SESSION θα είναι διαθέσιμα τα κλινικά φροντιστήρια.

•	Η συμμετοχή μοριοδοτείται επιπλέον από την ΕΝΕ με 3  (τρεις) μονάδες συνεχιζόμενης νοσηλευτικής 
εκπαίδευσης.

•	Με  την  ολοκλήρωση  των  Κλινικών  Φροντιστηρίων,  τα  αντίστοιχα  πιστοποιητικά  θα  αποσταλούν 
ηλεκτρονικά.



Πανελλήνιο
Νοσηλευτικό
Συνέδριο
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ 
Θεσµός για τα
Νοσηλευτικά ∆ρώµενα

ΝΑΥΠΛΙΟ

11-14
∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

2024

 

Πανελλήνιο
Νοσηλευτικό
Συνέδριο
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. – Ε.Σ.Υ 
Θεσµός για τα
Νοσηλευτικά ∆ρώµενα

ΝΑΥΠΛΙΟ

11-14
∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΥ

2024

27

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟφΟΡΙΕΣ

ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΜΕ φΥΣΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ
Το 24ο Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο  της ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ, θα διεξαχθεί μόνο με φυσική παρουσία 
συνέδρων.

Τόπος: Ναύπλιο
Χρόνος: 11 Δεκεμβρίου έως 14 Δεκεμβρίου 2024

Σημαντικές Ημερομηνίες
Ημερομηνίες Συνεδρίου: 11 Δεκεμβρίου έως 14 Δεκεμβρίου 2024
Λήξη Προθεσμίας Υποβολής Εργασιών: 15 Σεπτεμβρίου 2024
Ενημέρωση Αποδοχής Εργασιών: 3 Νοεμβρίου 2024
Λήξη Προθεσμίας αποστολής παρουσιάσεων (E-Poster): 11 Νοεμβρίου 2024
Λήξη Προθεσμίας Αποστολής Πλήρους Κειμένου για βράβευση Εργασίας: 11 Νοεμβρίου 2024
Λήξη Προθεσμίας υποβολής Κλινικών φροντιστηρίων, Στρογγυλών Τραπεζών και Διαλέξεων: 15 
Σεπτεμβρίου 2024

Λήξη περιόδου Εγγραφών: Έως & τη διεξαγωγή του συνεδρίου

Γλώσσα
Η επίσημη γλώσσα του Συνεδρίου είναι η ελληνική. Οι διαλέξεις των ξένων ομιλητών θα δοθούν στα αγγλικά.

Μοριοδότηση
Το  Συνέδριο  μοριοδοτείται  από  την  Ε.Ν.Ε.  με  23  Μονάδες  Συνεχιζόμενης  Νοσηλευτικής  Εκπαίδευσης, 
σύμφωνα με το Ν. 3252/2004, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν.4272/2014.

Οπτικοακουστικά μέσα
Όλες οι αίθουσες είναι εξοπλισμένες με:
•	Data video projector 
•	Ηλεκτρονικό υπολογιστή
•	Οθόνη Προβολής 
•	Laser pointer
•	Μικρόφωνα 
•	Χρονόμετρο

Έκθεση 
Εκθεσιακός χώρος θα λειτουργεί όλες τις ημέρες του Συνεδρίου κατά τις ώρες των εργασιών του.
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Οι  ενδιαφερόμενοι  μπορούν  να  έλθουν  σε  επαφή  με  τη  Γραμματεία  του  Συνεδρίου  για  περισσότερες 
πληροφορίες, στην ηλεκτρονική διεύθυνση exhibition@pasyno2024.gr ή στο τηλέφωνο: 210 5244760.

φυσική παρουσία - Πληροφορίες 
Είσοδος στο συνεδριακό χώρο: 
•	Η είσοδος των συνέδρων και των ομιλητών στην αίθουσα θα γίνεται με ηλεκτρονική σάρωση του badge. 
•	Δυνατότητα και διαδικτυακής παρακολούθησης (Ακολουθούν πληροφορίες)
•	Οι  σύνεδροι  θα  λάβουν  ενημερωτικό  e-mail  ΠΡΙΝ  ΤΗ  ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ  του  συνεδρίου  με  τις  ακόλουθες 
πληροφορίες: 

•	Το QR τους (ονομαστική κονκάρδα (e-badge) για την δυνατότητα εισόδου στις συνεδριακές αίθουσες και 
την καταγραφή του χρόνου παρακολούθησης τους. 

•	Οδηγίες λήψης της εφαρμογής του συνεδρίου 

Εφαρμογή Συνεδρίου: Let’s Congress
(διαθέσιμη για download σε android και ios software)
Μέσω της εφαρμογής είναι δυνατή η εγγραφή-απεγγραφή στα κλινικά φροντιστήρια στο πεδίο 
PERSONAL -> SELECT SESSION θα είναι διαθέσιμα τα κλινικά φροντιστήρια, η παρακολούθηση του 
επιστημονικού προγράμματος σε πραγματικό χρόνο και η ενημέρωση σας σχετικά με τα sessions τα 
οποία έχετε παρακολουθήσει.

Επιπλέον, μέσω της εφαρμογής LET’S CONGRESS δίνεται η δυνατότητα να
•	έχετε άμεσα το προσωπικό σας QR (PERSONAL ->MY QR)
•	υποβάλλετε σε πραγματικό χρόνο την ερώτησή σας προς τους ομιλητές,
•	να ενημερωθείτε για το χρόνο παρακολούθησής σας (PERSONAL -> MY TIME),
•	να ενημερωθείτε για τις κρατήσεις σας διαμονή-μετακίνηση (PERSONAL -> OTHER INFO)
•	να αξιολογήσετε το συνέδριο και
•	να παραλάβετε το πιστοποιητικό παρακολούθησης σας.

Πιστοποιητικά Παρακολούθησης 
•	Τα  πιστοποιητικά  του  συνεδρίου  θα  αποσταλούν  ηλεκτρονικά  στους  σύνεδρους  μετά  την  λήξη  του 
συνεδρίου. Σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 81867 εγκύκλιο του ΕΟΦ, είναι υποχρεωτική η παρακολούθηση 
ποσοστού  60%  επί  των  συνολικών  ωρών  του  επιστημονικού  προγράμματος  για  την  παραλαβή  του 
Πιστοποιητικού Παρακολούθησης. 

•	Επιπλέον, αφού έχετε συμπληρώσει τον προαπαιτούμενο χρόνου, την ημέρα λήξης του συνεδρίου, θα 
είναι δυνατή η λήψη του πιστοποιητικού παρακολούθησης μέσω της εφαρμογής του συνεδρίου LETS 
CONGRESS.
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Γραμματεία Συνεδρίου
Η Γραμματεία του Συνεδρίου θα λειτουργεί σε όλη τη διάρκειά του, για την εξυπηρέτηση των αναγκών των 
συνέδρων  στο  φυσικό  χώρο  διεξαγωγής,  διαδικτυακά  στο  info@pasyno2024.gr και  τηλεφωνικώς  στο 
6932400102.

Πληροφορίες Δικαιώματος Συμμετοχής – Διαμονής – Μετακίνησης

Κόστος Δικαιώματος Συμμετοχής - φυσική παρουσία

Κατηγορία εγγραφής Φυσική Παρουσία έως και τη διεξαγωγή του συνεδρίου

Εγγραφή με Φυσική Παρουσία 140,00€

Προπτυχιακοί Φοιτητές / Άνεργοι Νοσηλευτές* 50,00€

* Στην κατηγορία εγγραφής Προπτυχιακοί Φοιτητές & Άνεργοι Νοσηλευτές, στο δικαίωμα συμμετοχής δεν περιλαμβάνεται 
η πρόσκληση για τη δεξίωση της Εναρκτήριας Τελετής. Οι φοιτητές (1ο πτυχίο), χρειάζεται να βεβαιώνουν την ιδιότητά τους 
προσκομίζοντας τη φοιτητική τους ταυτότητα ή πάσο ή βεβαίωση από το εκπαιδευτικό ίδρυμα στο οποίο φοιτούν, ενώ οι 
άνεργοι νοσηλευτές την αντίστοιχη κάρτα ανεργίας.

Στην εγγραφή με φυσική παρουσία περιλαμβάνονται:
	‣ Ηλεκτρονικό Πιστοποιητικό παρακολούθησης Συνεδρίου
	‣ Ηλεκτρονικό Πιστοποιητικό Κλινικών Φροντιστηρίων
	‣ Συνεδριακό Υλικό
	‣ Δεξίωση Τελετής Έναρξης
	‣ Coffee break  

Σημαντικές πληροφορίες:
•	Το Δικαίωμα Συμμετοχής στο Συνέδριο δεν επιστρέφεται.
•	Κατά την τιμολόγηση εταιρειών το Δικαίωμα Συμμετοχής με φυσική παρουσία επιβαρύνεται με Φ.Π.Α. 

24%.

Στο  συνέδριο  θα  λειτουργεί  σύστημα  barcode  για  την  καταμέτρηση  των  ωρών  παρακολούθησης  των 
συνέδρων.

Σύμφωνα με την αριθ. πρωτ. 81867 εγκύκλιο του ΕΟΦ, είναι υποχρεωτική η παρακολούθηση ποσοστού 
60%  επί  των συνολικών ωρών του επιστημονικού προγράμματος για  την παραλαβή του Πιστοποιητικού 
Παρακολούθησης.
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Κόστος Διαμονής

Ξενοδοχείο Κατηγορία
Μονόκλινο
(Κόστος ανά 

διανυκτέρευση)

Ξενοδοχείο A 140,00 - 150,00 € 

Ξενοδοχείο Β 80,00 - 110,00  €

Ξενοδοχείο Γ 60,00 -90,00 €

•	Η ημερήσια τιμή δωματίων συμπεριλαμβάνει πρωινό, τους ισχύοντες φόρους.
•	Το τέλος ανθεκτικότητας στην κλιματική κρίση (φόρος διαμονής), θα καλυφθεί από τον συμμετέχοντα 
κατά την άφιξη από το ξενοδοχείο.

•	Για οποιαδήποτε αναβάθμιση δωματίου, παρακαλούμε όπως επικοινωνήσετε με τη γραμματεία.

Ακυρωτική Πολιτική Διαμονής
•	Η κράτηση της διαμονής δύναται να ακυρωθεί χωρίς οικονομική επιβάρυνση έως και τις 25 Οκτωβρίου 
2024.

•	Σε περίπτωση ακύρωσης της κράτησης διαμονής, έως και τις 5 Νοεμβρίου 2024 θα παρακρατείται το 
50% ως έξοδα διαχείρισης.

•	Μετά την ημερομηνία αυτή, τα χρήματα δεν επιστρέφονται

Μετακίνηση
Για τις ανάγκες μετακίνησης των συμμετεχόντων στο συνέδριο, η Γραμματεία της διοργανώτριας εταιρείας 
θα  είναι  στην διάθεση σας  για  την μετακίνηση από και προς  το Ναύπλιο.  Στους συμμετέχοντες δίνεται  η 
δυνατότητα οδικής μετακίνησης μέσω λεωφορείων.
Για αναλυτικές πληροφορίες επικοινωνήστε με την γραμματεία του συνεδρίου στο mail:
info@pasyno2024.gr

Μετακίνηση με Λεωφορείο:
Οι πόλεις που θα είναι διαθέσιμα τα συνεδριακά λεωφορεία είναι ΑΘΗΝΑ, ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, ΙΩΑΝΝΙΝΑ, 
ΛΑΡΙΣΑ, ΛΑΜΙΑ, ΠΑΤΡΑ, ΤΡΙΠΟΛΗ, ΚΟΡΙΝΘΟΣ, ΚΑΛΑΜΑΤΑ, η πρόθεση μετακίνησης με λεωφορείο 
δηλώνεται  μέχρι  την 15 Νοεμβρίου 2024 στη  Γραμματεία  του  Συνεδρίου  μέσω ηλεκτρονικής 
φόρμας στην ιστοσελίδα του συνεδρίου.
•	Η μίσθωση  των  λεωφορείων  για  κάθε διαδρομή θα  γίνει  εφόσον υπάρχει  ο  ελάχιστος απαιτούμενος 
αριθμός επιβατών.
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•	Στην  περίπτωση  που  δεν  καλυφθεί  ο  απαιτούμενος  αριθμός  επιβατών  για  κάποια  διαδρομή,  οι 
συμμετέχοντες θα ενημερώνονται εγκαίρως.

Στο κόστος μετακίνησης περιλαμβάνεται η μετάβαση από κάθε πόλη, στα συνεδριακά ξενοδοχεία διαμονής 
και η επιστροφή.

Μετακίνηση Προς Ναύπλιο με Επιστροφή
Από Κόστος

Αθήνα 30,00€

Αθήνα (Αεροδρομιο) 40,00€

Θεσσαλονίκη 90,00€

Ιωάννινα 60,00€

Λάρισα 80,00€

Λαμία 70,00€

Πάτρα 30,00€

Κόρινθος 15,00€

Καλαμάτα 30,00€

Αγρίνιο 40,00€

Πληρωμή
Η καταβολή του δικαιώματος εγγραφής διαμονής μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσω χρέωσης πιστωτικής 
ή  χρεωστικής  κάρτας  είτε  μέσω  τραπεζικού  εμβάσματος  (κατάθεσης)  σε  τραπεζικό  λογαριασμό  της 
διοργανώτριας εταιρείας ΠΡΟΟΨΙΣ Σύμβουλοι Επιχειρήσεων Α.Ε.

Οι διαθέσιμοι τραπεζικοί λογαριασμοί είναι οι εξής:

Τράπεζα Πειραιώς
Επωνυμία δικαιούχου:
PROOPSIS CONSULTING A.E.
Αριθμός λογαριασμού: 6822-124516-350
IBAN: GR60 0171 8220 0068 2212 4516 350
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ:
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ/ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΠΑΣΥΝΟ 
2024

Τράπεζα Alpha Bank
Επωνυμία δικαιούχου:
PROOPSIS CONSULTING S.A.
Αριθμός λογαριασμού: 151 00 2002 011963
IBAN: GR86 0140 1510 1510 0200 2011 963
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ:
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ/ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΠΑΣΥΝΟ 
2024
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Χρέωση πιστωτικής κάρτας
•	Visa
•	MasterCard

Η  φόρμα  εγγραφής-διαμονής  για  ατομικές  εγγραφές  έχει  αναρτηθεί  στην  επίσημη  ιστοσελίδα  του 
συνεδρίου www.pasyno2024.gr

Με  απόλυτη  αίσθηση  ευθύνης  και  σύμφωνα  πάντα  με  τις  συστάσεις  της  Ελληνικής  Πολιτείας,  το 
Συνέδριο θα πραγματοποιηθεί σε πλήρη εναρμόνιση με τα ισχύοντα Υγειονομικά Πρωτόκολλα.
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Τρεµπεσίνας 32, 121 36 Περιστέρι
Τηλ.: 210 5244760, 210 5773361 | Fax: 210 5740084
Email: info@pasyno2024.gr
www.pasyno2024.gr

Εγγραφές | Οργάνωση | Γραµµατεία
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Το συνέδριο µοριοδοτείται 
από την ΕΝΕ µε 23 µονάδες 
Συνεχιζόµενης Νοσηλευτικής 
Εκπαίδευσης.

Η ιστοσελίδα του συνεδρίου 
θα ενηµερώνεται αυτόµατα µε 
όλες τις σηµαντικές 
πληροφορίες.
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∆ιοικητικό Σύµβούλιο ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.:
Πρόεδρος: Γεώργιος Αβραµίδης

Α΄Αντιπρόεδρος: ∆ηµήτριος Σκουτέλης
Β΄Αντιπρόεδρος: Γεώργιος Μπαλιόζογλου

Γενικός Γραµµατέας: Τζαννής Πολυκανδριώτης
Αναπληρωτής Γραµµατέας: Σοφία Τάνη

Ταµίας: Λάµπρος Μπίζας
Αναπληρωτής Ταµίας: Αθανάσιος Τζιάτζιος

Μέλη:
   Μιχαήλ Μαντζανάς

Παναγιώτης Κοσκινάς
Απόστολος Κωτσής

Γεώργιος Αρβανίτης
Μαρία Κωστίκου

Χρήστος Ντάρδης
Θεοδώρα Μεταξιώτη

Νικόλαος Κιούσης

ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑ ΈΚ∆ΟΣΗ ΤΗΣ
ΠΑ.ΣΥ.Ν.Ο. - Ε.Σ.Υ.

Ιούλιος
Αύγουστος

Σεπτέµβριος
2024

ΤΕΥΧΟΣ
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